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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1» на 2019 – 2024 годы 

 
Полное наименование 

программы 

Программа развития Муниципального автономного 

общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1» на 2019 – 2024 годы (далее 

– Программа развития) 

Основания для 

разработки программы 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями); 

Указ Президента РФ «О национальных целях и 

стратегических задачах развития РФ на период до 2024 года 

от 07.05.2018 №204; 

Паспорт национального проекта «Образование», 

утвержденного президиумом Совета при Президенте РФ по 

стратегическому развитию и национальным проектам 

протокол от 3 сентября 2018 г. № 10); 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства 

Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642; 

Государственная программа Свердловской области «Развитие 

системы образования Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением Правительства Свердловской 

области от 29.12.2016 № 919-ПП ( с изменениями); 

Муниципальная программа «Развитие системы образования 

Артемовского городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением Администрации 

Артемовского городского округа от 31.10.2018 № 1185-ПА; 

Федеральные государственные образовательные стандарты 

общего образования; 

Устав МАОУ «СОШ №1». 

Сроки реализации 

Программы развития 

2019 - 2024 годы 

Цели и задачи 

Программы развития 
Цель Программы развития: 

Совершенствование образовательной среды, 

обеспечивающей личностное и социальное развитие 

обучающихся, для повышения качества образования в 

соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования. 

Задачи Программы развития: 

1. Повысить качество образовательных результатов 

обучающихся в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами общего 

образования; 

2. Развивать кадровый потенциал школы, пополнение его 

состава молодыми специалистами. Совершенствовать 

практику применения педагогами современных 

педагогических технологий обучения и воспитания; 

3. Создать условия для самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, 
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совершенствовать работу с одаренными и 

высокомотивированными обучающимися; 

4. Оптимизировать условия обучения и воспитания 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 

создание доступной среды в образовательной организации; 

5. Развивать здоровьесберегающую образовательную среду, 

обеспечивающую сохранение здоровья детей. 

Совершенствовать работу по психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного процесса. 

Профилактическая работа по формированию приоритета 

здорового образа жизни; 

6. Укреплять материально-техническую базу школы для 

обеспечения качественного образования. 

Перечень подпрограмм 

Программы развития 

 

Подпрограмма 1. Современная школа 

Подпрограмма 2. Успех каждого ребенка 

Подпрограмма 3. Поддержка семей, имеющих детей 

Подпрограмма 4. Цифровая образовательная среда 

Подпрограмма 5. Учитель будущего 

Ожидаемые конечные 

результаты Программы 

развития 

Доля обучающихся в первую смену составит 82% 

Доля обучающихся, освоивших образовательные программы 

среднего общего образования составит 100%  

100% обучающихся среднего общего образования осваивают 

образовательные программы через индивидуальные учебные 

планы, в том числе через сетевое взаимодействие 

100 % педагогов пройдут повышение квалификации по 

современному содержанию образования ( в том числе по 

ФГОС соответствующего уровня) и инновационным 

технологиям. 

Не менее 50% педагогов будут работать по инновационным 

технологиям. 

Доля учителей общеобразовательных организаций в возрасте 

до 35 лет в общей численности учителей составит 28% 

Не менее 40% педагогов будут иметь опыт представления 

собственного опыта на профессиональных мероприятиях ( на 

конференциях, семинарах, педагогических чтениях, 

конкурсах, др.). 

Увеличение достижений обучающихся  в олимпиадном и 

конкурсном движении, проектной деятельности. 

Сформирована новая модель воспитательной системы школы, 

в том числе, охватывающая детей «группы риска». 

Создание первичного отделения МАОУ «СОШ №1» 

Свердловского регионального отделения Общероссийской 

общественно-государственной детско–юношеской 

организации  «Российское движение школьников». 

90% обучающихся основной школы и 100% обучающихся 

средней школы будет включено в проектную деятельность 

- 100% обучающихся включено в систему внеурочной 

деятельности; 

Охват горячим питанием составит 100% 

Проведен капитальный ремонт школьной столовой, 

приобретено технологическое оборудование 
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Открыто два учебных кабинета (проведен ремонт и оснащена 

образовательная среда) 

Оборудована рамка металлоискателя при входе в школу 

Создание возможности (доступной среды) для 

беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья к объектам инфраструктуры Школы 

Рост информационной открытости Школы (создание 

школьных страничек в социальных сетях, электронный 

дневник, публикации в СМИ) 

Важнейшие целевые 

показатели Программы 

развития 

 

 

Задача 1  

1.доля обучающихся, освоивших образовательные программы 

начального общего образования; 

2.доля обучающихся, освоивших образовательные программы 

основного общего образования; 

3.доля обучающихся, освоивших образовательные программы 

среднего общего образования; 

4.количество выпускников, не сдавших единый 

государственный экзамен; 

5.количество выпускников, не сдавших основной 

государственный экзамен; 

6. доля обучающихся, оставленных на повторное обучение 

7.удельный вес численности детей, обучающихся по 

федеральным государственным образовательным стандартам 

общего образования. 

8. удельный вес численности детей, обучающихся по 

федеральным государственным образовательным стандартам 

среднего общего образования через индивидуальные учебные 

планы 

Задача 2  

9.доля педагогов, прошедших аттестацию от общего 

количества педагогов, подлежащих аттестации 

10. доля педагогических работников, имеющих первую и 

высшую квалификационную категорию, от общего количества 

педагогических работников; 

11. доля педагогических работников, реализующих 

образовательный процесс с применением дистанционных 

образовательных технологий; 

12. охват педагогических работников различными формами 

повышения квалификации и переподготовки; 

13.удельный вес численности учителей общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей; 

14.доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в связи с введением федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования, от общей численности педагогических и 

руководящих работников, направляемых на курсы повышения 

квалификации в связи с введением федеральных 

государственных образовательных стандартов общего 

образования; 
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15. доля учителей, освоивших методику преподавания по 

межпредметным технологиям и реализующих ее в 

образовательном процессе, в общей численности учителей. 

Задача 3 

16.доля обучающихся - победителей олимпиад, конкурсов 

муниципальных, региональных, всероссийских уровней 

17. доля обучающихся, охваченных курсами внеурочной 

деятельности по предметам естественно-научного и 

инженерно-технического цикла во внеурочное время 

18. доля обучающихся, охваченных различными курсами 

внеурочной деятельности 

19. доля обучающихся в возрасте 14-17 лет, охваченных 

различными формами профориентационной работы; 

20. доля обучающихся, занимающихся физической культурой 

и спортом во внеурочное время. 

21.количество обучающихся - участников сетевых форм 

взаимодействия образовательных организаций по созданию и 

совместному использованию материально-технических, 

кадровых, учебно-методических ресурсов для совместной 

реализации образовательных программ. 

Задача 4 

22.охват детей школьного возраста с ограниченными 

возможностями здоровья, проживающих на закрепленной 

территории, образовательными услугами; 

23.создание возможности для беспрепятственного доступа 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры Школы. 

Задача 5 

24.доля детей, обучающихся в одну смену 

25.охват обучающихся организованным горячим питанием; 

26. доля детей и подростков, получивших услуги по 

организации отдыха и оздоровления, от общей численности 

детей школьного возраста; 

27. снижение количества дорожно-транспортных 

происшествий, произошедших по вине детей; 

Задача 6 

28.проведение текущего (капитального) ремонта здания с 

целью приведения в соответствие с требованиями пожарной 

безопасности и санитарного законодательства;  

29. обновление учебного оборудования учебных кабинетов 

30. доля обучающихся, обеспеченных учебниками, 

вошедшими в федеральный перечень 

Разработчики 

Программы развития 

 

В разработке программы принимают участие все категории 

работников школы, а также учащиеся, их родители (законные 

представители). 

Фамилия, имя, отчество, 

должность руководителя 

Программы развития 

Чехомова Наталья Николаевна, 

директор МАОУ «СОШ №1» 

Исполнители Программы 

развития 

Педагогический коллектив МАОУ «СОШ №1» 
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Документ об 

утверждении Программы 

развития 

Приказ МАОУ «СОШ №1» от 29.10.2019 №208 

Структура программы 

развития 

Введение 

Раздел I. Характеристика текущего состояния образования в 

школе: ресурсы и условия достижения результата 

Раздел II. Концепция программы развития. Ключевые 

ориентиры программы развития. 

Раздел III. Основные направления реализации программы 

развития 

Раздел  IV. Мониторинг реализации программы развития 

Порядок управления 

реализацией Программы 

развития 

Текущее управление программой осуществляется 

администрацией школы. Корректировки программы 

проводятся методическим и педагогическим советами школы. 

Порядок мониторинга 

реализации Программы 

развития 

– обсуждение хода реализации программы на совещаниях при  

директоре, заседаниях педагогического совета, родительского 

комитета (2 раза в год). 

– анкетирование родительской общественности (1 раз в год).  

– отчет администрации школы перед учредителем (1 раз в год, 

по запросу) 

Механизмы реализации 

Программы развития 

1.По каждой из подпрограмм будут созданы проблемные 

творческие группы, ответственные за ее реализацию. 

2. Функция общей координации реализации Программы 

развития выполняет педагогический совет школы 

3. Мероприятия по реализации подпрограмм являются 

основой годового плана работы школы 

4.Информация о ходе реализации программы в целом и  

отдельных подпрограмм ежегодно представляется на 

педагогическом совете по итогам учебного года. 
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Введение 

Настоящая Программа разработана на основании приоритетов 

государственной образовательной политики, закрепленных в документах 

федерального, регионального и муниципального уровней. Программа 

развития представляет собой основной стратегический управленческий 

документ, регламентирующий и направляющий ход развития Школы. В 

Программе развития отражаются системные, целостные изменения в Школе, 

сопровождающиеся проектно-целевым управлением. Программа включает в 

себя комплексные целевые проекты (подпрограммы) для всех участников 

образовательных отношений (учащихся, педагогов, родителей и иных 

участников образовательных отношений): 

Подпрограмма 1. Современная школа; 

Подпрограмма 2. Успех каждого ребенка; 

Подпрограмма 3. Учитель будущего; 

Подпрограмма 4. Поддержка семей, имеющих детей; 

Подпрограмма 5. Цифровая образовательная среда. 

Основными функциями настоящей Программы развития являются: 

– организация и координация деятельности Школы по достижению 

поставленных перед ней задач; 

– определение ценностей и целей, на которые направлена Программа 

развития; 

– последовательная реализация мероприятий Программы с 

использованием научно-обоснованных форм, методов и средств; 

– выявление качественных изменений в образовательном процессе 

посредством контроля и мониторинга хода и результатов реализации 

Программы развития; 

– интеграция усилий всех участников образовательных отношений, 

действующих в интересах развития Школы. 

Используемые термины и сокращения. 

Школа – МАОУ «СОШ №1» Артемовского городского округа; 

ФГОС НОО – федеральный государственный стандарт начального 

общего образования; 

ФГОС ООО – федеральный государственный стандарт основного 

общего образования; 

ФГОС СОО – федеральный государственный стандарт среднего общего 

образования. 

ФГОС ОВЗ – федеральный государственный стандарт начального 

общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

ФГОС УО – федеральный государственный стандарт образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
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Раздел I. Характеристика текущего состояния образования в 

Школе: ресурсы и условия достижения результата 

1.1 Информационная справка. 

Школа расположена в старой части города и функционирует с  1936 

года. В непосредственной близости со школой расположены следующие 

промышленные предприятия: Артемовские электрические сети; 

машиностроительный завод, хлебокомбинат. К востоку от школы находится 

частный сектор, с запада - пятиэтажные дома. С северной стороны школы 

расположен школьный корт площадью 0,8 га, с восточной - школьный стадион 

и детская площадка. С западной стороны - тротуар, озелененный кустарником. 

Хозяйственная зона соответствует действующим санитарным правилам. 

1936 год - построена школа № 1- первая в районе школа-десятилетка 

1959 год - школа стала восьмилетней. 

1965 год - присвоено имя Героя Советского Союза С.М. Спицына, 

установлена мемориальная доска. 

1967 год - 1 место в областных соревнованиях на приз "Золотая шайба" 

1968-73  - школа участница ВДНХ. 

70-е-80-е годы - школа являлась правофланговой. 

1976 год  - школа вновь  стала средней. 

1979 год -  сделан  пристрой к школе. 

1983 год - школа-победитель соц. соревнования в честь 100-летия Артема, на 

здании установлена  памятная доска. 

1986 год - построен тир. 

2006 год - школе  70 лет. В школе работает 47 учителей, обучается 578 

учащихся. 

2011 год - школе 75 лет. В школе работает 36 педагогов, обучается 634 

ученика. 

2016 год – школе 80 лет. В школе работает 42 педагога, обучается 584 ученика 

С 1936 года по 2019 год выпущено более 5000 выпускников. 

1.2.Общие сведения об организации 
Полное наименование образовательной 

организации в соответствии с уставом 

Муниципальное автономное 

общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 

1» 

Краткое наименование образовательной 

организации в соответствии с уставом 

МАОУ «СОШ № 1» 

 Учредитель Управление образования Артемовского 

городского округа 

Ф.И.О. директора Чехомова Наталья Николаевна 

Место нахождения (юридический адрес) 

организации в соответствии с уставом 

623780, Свердловская область, г. 

Артемовский, ул. Комсомольская, 6. 

 Места осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с лицензией на 

право осуществления образовательной 

деятельности   

623780, Свердловская область, г. 

Артемовский, ул. Комсомольская, 6. 
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Наименования филиала (филиалов) 

организации в соответствии с уставом:   

нет 

Места осуществления образовательной 

деятельности в соответствии с лицензией на 

право осуществления образовательной 

деятельности в филиале (филиалах):  

нет 

Телефон (с указанием кода междугородной 

связи):   

8(34363)25336 

 Адрес электронной почты childrenart1@mail.ru 

 Адрес официального сайта http://nomerodin.ucoz.ru/ 

Сведения о наличии лицензии на право осуществления образовательной деятельности и 

свидетельства о государственной аккредитации: 
Вид документа Серия и № 

бланка 

документа 

Регистрацион

ный номер и 

дата выдачи 

Орган, выдавший 

документ 

Номер и дата 

распорядительно

го акта (приказа) 

о выдаче 

документа 

Срок 

окончания 

действия 

документа 

Документ, 

подтверждающий 

наличие лицензии 

на право 

осуществления 

образовательной 

деятельности 

66Л01 

 № 

0004854 

18370 от 

15.03.2016 

Министерство общего 

и профессионального 

образования 

Свердловской области 

Приказ от 

15.03.2016 № 

464-ли 

бессрочно 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

66А01 

 № 

0002625 

№ 8993 

 от 10.05.2016 

Министерство общего 

и профессионального 

образования 

Свердловской области 

Приказ от 

10.05.2016 № 

216-га 

до 25.04. 

2023  

1.3.Система управления Школы. Административное управление школой 

осуществляет директор школы и его заместители. Основной функцией директора 

школы является координация усилий всех участников образовательного процесса 

через методический совет школы, педагогический совет, родительский комитет. 

Заместители директора реализуют оперативное управление образовательным и 

воспитательным процессом. Основными формами координации деятельности 

управления школы являются: совещания при директоре, заместителе директора 

по УВР, обмен информацией на оперативных совещаниях с педагогическим 

коллективом, отчеты, самоотчеты, анализ и оценка деятельности руководителя 

или контролируемого подразделения. Распределение административных 

обязанностей. Административные обязанности распределены согласно Уставу и 

штатному расписанию. Четко определены функциональные обязанности согласно 

должностям. Следовательно, в МАОУ «СОШ № 1» сложилась практика 

программно-целевого управления образовательным процессом и его 

обеспечением, а также разработана система мер, способствующая достижению 

планируемых показателей работы. Управляющая система школы строится в 

соответствии с ФЗ-273 от 29.12.2012 «Об образовании в РФ» и Уставом 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа №1». Управление школой строится на основе 

mailto:childrenart1@mail.ru
http://nomerodin.ucoz.ru/
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сочетания принципов самоуправления школьного коллектива, полномочий 

администрации школы и Управления образования Артемовского городского 

округа. Управляющая система школы представлена персональными (директор, 

заместители, учителя, классные руководители, учащиеся – лидеры классных 

коллективов, председатели классных родительских комитетов) и коллегиальными 

органами управления (Наблюдательный Совет учреждения, Управляющий Совет, 

общее собрание работников Учреждения, Педагогический совет, Совет 

обучающихся). В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по 

инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

Учреждении:1) создаются Советы обучающихся,2) Советы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся или иные органы;3) 

комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений;4) действуют профессиональные союзы работников Учреждения 

(представительные органы работников). 

В организационную структуру управления МАОУ «СОШ №1» входят 

проблемные творческие группы: учителей русского языка и литературы, 

учителей иностранного языка; учителей математики, физики и информатики; 

учителей начальных классов; учителей естественных дисциплин; учителей 

физической культуры, ОБЖ и технологии. Проблемные творческие группы 

обеспечивают методическое сопровождение образовательного процесса по всем 

образовательным программам, реализуемым в соответствии с лицензией. 

Должностные инструкции в МАОУ «СОШ №1» разработаны и утверждены для 

всех сотрудников.  

 В план работы на учебный год включаются все мероприятия, необходимые 

для достижения показателей развития, а также мероприятия, проведение которых 

призвано решить оперативные задачи, стоящие перед МАОУ «СОШ №1». Для 

формирования плана работы на учебный год проводится анализ работы школы в 

прошедшем учебном году. На основе результатов анализа определяются 

основные направления деятельности на следующий учебный год. 

1.4. Организация образовательного процесса. 

Предметом деятельности МАОУ «СОШ №1» является образовательная 

деятельность.  

В МАОУ «СОШ №1» реализуются следующие образовательные 

программы (http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-85 ): 

- основная образовательная программа начального общего образования 

(ФГОС НОО); 

- основная образовательная программа основного общего образования (ФГОС 

ООО);  

consultantplus://offline/ref=28E5B799DADAB479AA45FD68E8AF5F92D3DF4BCCB9F20D57B831727B659B86F837DD6422EAC62FT7E3N
consultantplus://offline/ref=28E5B799DADAB479AA45FD68E8AF5F92D3DF4BCCB9F20D57B831727B659B86F837DD6422EAC62FT7E3N
http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-85
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- основная образовательная программа среднего общего образования (ФК 

ГОС,2004);  

- адаптированная основная общеобразовательная программа начального 

общего образования обучающихся с задержкой психического развития (ФГОС 

ОВЗ, 2014); 

- адаптированная основная образовательная программа основного общего 

образования обучающихся с задержкой психического развития; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа образования 

обучающихся с умственной степенью отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) (ФГОС УО,2014) 1-4 классы; 

- адаптированная основная общеобразовательная программа основного общего 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) 5-9 классы. 

Общее количество обучающихся в МАОУ «СОШ №1»  
год 2016 2017 2018 

Количество классов 

всего 

30 30 29 

Количество 

обучающихся всего 

591 564 570 

Из них:    
1-4 классы 278 268 271 

5-9 классы 228 221 228 

10-11 классы 41 30 30 

коррекционные классы  44 45 41 
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Распределение обучающихся по образовательным программам 

  

 
 

 

В МАОУ «СОШ №1» обучаются дети с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития, дети, имеющие умственную 

отсталость (интеллектуальные нарушения). На уровне основного образования 

происходит увеличение данных категорий детей. На уровне среднего общего 

образования детей с ОВЗ нет, все дети обучаются в общеобразовательных 

классах. Для всех обучающихся разработаны образовательные программы. 

Образовательные программы разработаны в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами, которые 

размещены на официальном сайте школы ( 

http://nomerodin.ucoz.ru/index/fgos/0-22) и с учетом соответствующих 

примерных основных общеобразовательных программ 

( http://fgosreestr.ru/). Кроме того,  для обучающихся, имеющих заключение 

ПМПК, при реализации образовательных программ учтены их рекомендации. 

В рамках общеобразовательных программ осуществляется реализация 

образовательных программ курсов внеурочной деятельности. Под внеурочной 

деятельностью понимается образовательная деятельность, осуществляемая в 

формах, отличных от урочной, и направленная на достижение планируемых 

результатов. План внеурочной деятельности размещен на официальном сайте 

Обучающиеся по ОП НОО 

Обучающиеся с 
задержкой 
психического 
развития (3%) 

Обучающиеся с 
умственной 
отсталостью (3%) 

Обучающиеся по ОП ООО 
Обучающиеся 
с задержкой 
психического 
развития (11%) 

Обучающиеся 
с умственной 
отсталостью 
(7%) 

Обучающиеся по ОП СОО Обучающиеся по ОП             
(всего по школе) 

Обучающиеся с 
задержкой 
психического 
развития (7%) 

Обучающиеся с 
умственной 
отсталостью (5%) 

Остальные 
обучающиеся 
(88%) 

http://nomerodin.ucoz.ru/index/fgos/0-22
http://fgosreestr.ru/
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http://nomerodin.ucoz.ru/index/vneurochnaja/0-164. В соответствиями с 

требованиями ФГОС программа воспитания и социализации учащихся МАОУ 

«СОШ №1» осуществляется по следующим направлениям:  

- гражданско-патриотическое и духовно – нравственное направление, 

нацеленное на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, 

способствующее проявлению нравственных и патриотических качеств 

личности обучающихся. В рамках данного направления проводятся 

мероприятия различного уровня и значения: уроки вежливости, диспуты на 

нравственные темы, психологические и ролевые игры, классные часы  и  

общешкольные мероприятия, нацеленные на воспитание правовой культуры, 

гражданской позиции и изучение истории своей страны, такие, как: 

познавательная викторина «Изучаем Конвенцию о правах ребенка», «Хочу всё 

знать» (по правам человека) и др.,  встречи с инспектором ОПДН, 

представителями МЧС и ОМВД, участие в конкурсах чтецов на 

патриотическую тему различных уровней (от школьного до областного), 

спортивно-познавательные игры, круглые столы, экспозиции в школьном 

музее «Парень из нашей школы» (о герое Советского Союза Спицыне) и др., а 

также смотр строя и песни, участие в муниципальных конкурсах 

патриотической песни и рисунков, оформление тематических стендов к датам 

и событиям гражданско-патриотической направленности и т.д. В МАОУ 

«СОШ №1» продолжает развиваться кадетское движение, что способствует 

положительной мотивации по отношению к службе Отечеству. 

Через военно-спортивное направление внеурочной работы кадетского 

класса также реализуется патриотическое воспитание, целесообразность 

которого заключается в формировании и развитии у подрастающего 

поколения чувства преданности своему Отечеству, выработке 

профессионально значимых качеств, умений и готовности к выполнению 

конституционного долга в условиях мирного и военного времени.  

Данное направление реализуется клубами внеурочной деятельности: 

«Строевая подготовка» и «Теория огневой подготовки». Ученики школы 

пробуют себя в волонтерской деятельности. Многие получили волонтерские 

книжки и продолжают деятельность в данном направлении, за что получают 

благодарности от администрации Артемовского ГО. С 1 сентября 2018 года в 

МАОУ «СОШ №1» начало свою работу патриотическое объединение - 

«Меридиан». В состав объединения входят ученики 6 «А» класса. Ребята 

являются участниками ежегодных мероприятий: Областной военно-

исторический туристический квест маршрут "Покровская тропа", «Вахта 

Памяти» в открытии закладного камня в с. Покровское, погибшим в годы 

гражданской войны, участвуют в военно – патриотическом фестивале 

«Покровский рубеж», а так же ведут шефство над монументом «Морская 

Слава»  

Спортивно-оздоровительное направление (здоровьесберегающее 

направление и культура спорта). В школе регулярно проходят внутренние и 

http://nomerodin.ucoz.ru/index/vneurochnaja/0-164
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межшкольные соревнования, дети участвуют в спортивных эстафетах, дне 

Здоровья, в соревнованиях разного уровня. Во внеурочной деятельности 

данное направление реализуется через программы: «Баскетбол», «Бокс», 

«Хореография». Данные программы охватывают учеников с 1 по 8 классы.  

В школе осуществляется деятельность школьного совета обучающихся, 

который дает возможность каждому ученику принимать участие в 

организаторской деятельности. Не первый год члены совета обучающихся 

являются организаторами и активными участниками большинства школьных 

дел: «Слет отличников и ударников», концерты и конкурсы, рейды по 

внешнему виду и готовности к урокам. 

Общеинтеллектуальное направление в МАОУ «СОШ №1» реализуется с 

помощью проектных мастерских таких как: «Учусь создавать проект», «Мир 

растений», «Загадки истории», «Юные герои Отечества» и др. По итогам 

учебного года в рамках проектных мастерских, ученики защищают свои 

проекты в школе, а так же выступают на муниципальных, региональных, 

Всероссийских конкурсах.  

Общекультурное направление реализуется через участие в 

традиционных мероприятиях таких, как: концерт ко дню Учителя, ко дню 

Матери и к 8 Марта, игровая программа на Масленичных гуляньях, отчетный 

концерт ко Дню открытых Дверей  и т. п., регулярно организуются выставки 

рисунков: «Портрет мамы», «Я иду на выборы», «День защитника Отечества», 

«День Победы» и т д., прикладного творчества:  «Мастерская деда Мороза», 

«Пасхальные радости» (лучшие работы направляются на муниципальный 

конкурс), «Мастерская чудес»- выставка ко дню открытых дверей. 

Данное направление реализуется с помощью занятий внеурочной 

деятельности: «Мир танца», «Музыкальная шкатулка». Учащиеся школы 

принимали участие в муниципальных, региональных мероприятиях и 

конкурсах: «Конкурс патриотической песни», «Звонкие голоса» (2 и 3 место), 

«Танцевальная мозаика» (2 место), «Старт-тинейджер» (2 место), «Живая 

классика.  

Школа в воспитательной деятельности взаимодействует и сотрудничает 

не только с семьями учащихся, но и с другими субъектами социализации  — 

социальными партнерами школы: комиссией по делам несовершеннолетних г. 

Артёмовского, Управлением образования АГО, Центром занятости населения 

г.Артёмовского, учреждениями  культуры, управлением по экологии, 

городским музеем, союзом ветеранов «Боевое братство», МЧС, ВДПО, 

Детской художественной школой, ДЮСШ,ГЦД «Горняк». Главная идея 

заключается в том, чтобы объединить имеющиеся возможности социума для 

воспитательной работы с детьми и подростками.  

Исходя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в 

МАОУ «СОШ №1» наиболее активно продолжает развиваться гражданско – 

патриотическое и духовно – нравственное направление, что в свою очередь 

помогает развивать высоконравственную, творческую, компетентную 
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личность, а так же повышает уровень знаний духовных и культурных 

традиций многонационального народа Российской Федерации. 

Основным механизмом, обеспечивающим образовательный процесс, 

является учебный план. Учебные планы содержат обязательную часть и часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, информация о 

которой обсуждается на родительских собраниях, проводится анкетирование 

обучающихся, родителей. Учебные планы школы размешены на официальном 

сайте школы http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-85, в 2018 - 2019 

учебном году все учебные планы выполнены в полном объеме. 

Организация учебного процесса осуществляется в соответствии с 

календарным учебным графиком http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-

85 и расписанием уроков. Школа работает в условиях двух смен. В первую 

смену обучаются 1,4,5,7,9,10,11, коррекционные классы, во вторую смену – 

2,3,6,8 классы. Все классы обучаются - в режиме пятидневной учебной недели. 

Продолжительность урока составляет 40 минут. Учебный процесс организован 

в соответствии с Санитарно-эпидемиологических требований к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденных 

постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 29.12.2010 N 189 (далее - СанПиН 2.4.2.2821-10). 

1.5. Результаты образовательной деятельности. Основным 

показателем деятельности образовательной организации является качество 

образования учащихся. Под качеством образования в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании» (ст.2, п.29) понимается - комплексная характеристика 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся, выражающая 

степень их соответствия федеральным государственным образовательным 

стандартам, потребностям физического или юридического лица, в интересах 

которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень 

достижения планируемых результатов образовательной программы. 

Состояние качества образования (по результатам итоговой аттестации). 

Общие сведения о количестве выпускников среднего общего образования  
Учебный 

год 

 

Всего 

обучающих

ся, 

получивши

х СОО 

Число 

выпускни

ков, не 

допущенн

ых до ЕГЭ 

Число 

выпускни

ков, 

проходив

ших ЕГЭ 

Число 

выпускнико

в, 

проходивш

их ЕГЭ в 

форме ГВЭ 

Число 

выпускнико

в, 

окончивши

х школу на 

4 и 5 

Число 

выпускников

, 

окончивших 

школу со 

справкой 

2017-2018 11 0 / 0% 11/ 100% 0 / 0% 2 / 18% 1 / 9% 

2016-2017 20 0 / 0% 20 / 100% 0 / 0% 10/ 50% 0 / 0% 

2015-2016 20 0 / 0% 20 / 100% 0 / 0% 9 / 45% 0 / 0% 

http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-85
http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-85
http://nomerodin.ucoz.ru/index/obrazovanie/0-85
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Данные таблицы свидетельствуют о том, что в предыдущие два года 

количество выпускников было одинаковым, как и показатель качества 

образования. В 2017-2018 учебном году произошло снижение количества 

обучающихся, и вырос процент выпускников, окончивших школу со справкой. 

Разработан план мероприятий по повышению качества образования в школе.  

Выбор экзаменов в 11 классе выглядит следующим образом: 

предмет 2016 2017 2018 

Математика (базовый) 95* 100* 100* 

Математика (профильный) 65* 65* 82* 

Русский язык 100 100 100 

Физика 30 40 9 

Биология 25 15 18 

История 25 20 45,5 

Обществознание 45 45 81,8 

Химия 0 10 9 

География 0 0 9 

Информатика и ИКТ 0 10 9 

Английский язык 5 0 0 

литература 0 20 0 
*Ученик может выбрать экзамен по математике на базовом и на профильном уровне 

Выбор предметов на государственной итоговой аттестации в формате ЕГЭ 

показывает, что, благодаря организации процесса в старшей школе на основе 

индивидуального подхода, обучающиеся уверенно выбирают не только 

предметы гуманитарного направления, но и естественно-научного. Стабильно 

высокий процент выбора обществознания; достаточно стабильные показатели 

выбора информатики, физики, биологии, химии; немного ниже - английского 

и истории. В 2018 году наблюдается увеличение количества выпускников, 

0
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сдававших математику на профильном уровне. Традиционно не пользуется 

популярностью ЕГЭ по английскому языку, литературе и географии, что 

объясняется не востребованностью этого предмета при поступлении в вузы. 

 

Результаты ЕГЭ 

Средний и максимальный балл по предметам 
Учебный предмет 

Год итоговой аттестации 
2016 2017 2018 

Средний 

балл 
Максималь 

ный балл 

Средний 

балл 
Максим 

альный 

балл 

Средний 

балл 
Максималь 

ный балл 

Русский язык 64 86 69,6 98 60 70 

Литература   63,5 69   

Математика (Б) 13 17 15,45 20 15,4 20 

Математика (П) 36 68 35,7 72 37,5 50 
История 58 68 47,5  32,4 44 
Биология 43 69 39 46 43 44 

Физика 44 53 45,3 65 44 44 

Английский язык 45 45     

География     42 42 

Химия   29,5  17 17 

Информатика   66 84 81 81 
Обществознание 51 64 54,3 74 46,2 68 

В целом итоги государственной аттестации выпускников 11-х классов 

являются удовлетворительными. 

Можно отметить положительную динамику качества образования, 

выраженную в увеличении среднего балла по следующим предметам: 

профильная математика, базовая математика, информатика и ИКТ, биология. 

При этом наблюдается небольшое понижение балла по обществознанию, 

физике, химии, истории, русскому языку. 

Положительным результатом государственной итоговой аттестации 

выпускников 11-х классов в 2018 году является достижение высоких баллов 

(от 81 до 100) по информатике.  

Положительные результаты ЕГЭ получены благодаря системе работы 

школы по повышению качества образования, планированию и осуществлению 

индивидуальной работы с учащимися «группы риска» в течение всего 

учебного года, деятельности команды учителей, работающих в старших 

классах, и в целом педагогического коллектива, активному сотрудничеству 

классных руководителей 11 классов с родителями выпускников. В 

дальнейшем работа по повышению качества образования будет продолжена. 

Основной государственный экзамен (ОГЭ) 

В 2018 году количество обучающихся, оканчивающих основную школу 

41+2(обучающиеся с умственной отсталостью).  35 обучающихся, освоивших 
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основную образовательную программу основного общего образования в 2018 

году, решением педагогического совета были допущены до государственной 

итоговой аттестации в форме ОГЭ и 4 выпускника в форме ГВЭ в 

соответствии с рекомендациями ПМПК. 

В связи с изменениями  п.4 Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего 

образования с 2017 года ГИА  включала в себя обязательные экзамены по 

русскому языку и математике (далее - обязательные учебные предметы), а 

также экзамены по выбору обучающегося по двум учебным предметам из 

числа учебных предметов: физика, химия, биология, литература, география, 

история, обществознание, иностранные языки, информатика и 

информационно-коммуникационные технологии (ИКТ)». 

Выбор учащимися 9 классов предметов для прохождения 

государственной итоговой аттестации 

Учебные предметы 2017/процент 2018/процент 

Литература   5,7 

История 11 20 

Обществознание 83 77 

Английский язык 6 3 

Биология 31 28,5 

Физика 17 8,6 

Химия 11 3 

Информатика и ИКТ 20 23 

География 20 43 

Как видно из таблицы наиболее востребованным для прохождения 

итоговой аттестации являются предметы «обществознание» и «география», 

которые связаны с реальной жизнью обучающихся и кажутся им понятными и 

легкими. Наименьший выбор предметов составил по химии, физике, 

английскому языку, литературе. Это объясняется уверенностью учащихся в 

положительных результатах именно по этим предметам на ОГЭ. 

 

Средний балл по обязательным предметам 
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Средний балл АГО и МАОУ «СОШ № 1» 

 
Результаты ОГЭ являются удовлетворительными. 100% успешно 

выпускников сдали обязательные предметы (русский язык и математика), а 

так же два предмета по выбору. Средний балл по русскому языку на 

протяжении трех лет медленно, но возрастает. На «4» и «5» по математике 

сдали 42,5 % выпускников, по русскому языку – 80%. 

Как видно из диаграммы среднего балла по предметам в сравнении со 

средним баллом АГО в МАОУ «СОШ №1» он выше по русскому языку, 

информатике и ИКТ, литературе. На одном уровне по химии, биологии, 

обществознанию. По остальным же предметам ниже среднего балла АГО. 

В 2018 году 1 выпускник (Спирин П.)  9-х классов получил аттестат об 

основном общем образовании с отличием, что составляет 3% от общего 

количества учащихся 9-х классов. 

Эти факты свидетельствуют о достаточном качестве образования по 

всем предметам учебного плана, о системе индивидуальной работы с 

учащимися с различными способностями и возможностями. 

1.6.Кадровое обеспечение. По состоянию на 01.01.2019 года МАОУ 

«СОШ №1» на 100% укомплектована педагогическими кадрами по всем 

образовательным программам, что позволяет проводить обучение по всем 

учебным предметам учебного плана. Численность педагогических работников 

составляет 39 человек. Персональный состав педагогических работников 

представлен на официальном сайте школы 

http://nomerodin.ucoz.ru/index/pedagogicheskij_kollektiv/0-13 
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1.Аттестация педагогических кадров. 

 
 

год Всего 

педагогов 

ВКК 1КК СЗД без категории 

2017 40 7 26 4 3 

% 18 65 10 7 

2018 39 9 21 3 6 

% 23 54 8 15 

 

77% педагогических работников школы аттестованы на высшую и 

первую квалификационные категории, 8% на соответствие занимаемой 

должности. Не имеют категории (15%) вновь принятые в 2018 году педагоги, 

не имеющие стажа работы; они включены в перспективный план аттестации 

педагогических работников. 

2.Образование педагогических кадров. 

 
Всего 

педагогов 

Высшее педагогическое 

образование 

Высшее н/педагогическое 

образование 

Средне – профессиональное 

педагогическое образование 

39 29 2 8 

% 74 5 21 

 

79% педагогического коллектива имеют высшее педагогическое образование, 

из них высшее педагогическое 74% и 5% высшее непедагогическое ( эти 

педагоги прошли переподготовку по профилю деятельности); 21% имеют 

средне – профессиональное педагогическое образование.  

 

23 
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8 15 высшая 

первая 

СЗД 

без категории 

74 

5 
21 высшее 
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3.Возрастная характеристика педагогических кадров. 
год Всего 

педагогов 

До 25 лет До 30 лет 30-40 40-50 50-55 Старше 

55 

2017 40 3 2 7 11 7 10 

% 7 5 18 27 18 25 

2018 39 2 6 4 11 4 12 

% 5 15 10 29 10 31 

 

 
 

49 % педагогов имеют возраст от 30 до 55 лет. Вместе с тем, 31% - педагоги 

старше 55 лет и только 20% - до 30 лет. На протяжении ряда лет наблюдается 

тенденция увеличения доли педагогических кадров в возрасте старше 55 лет. 

В 2018 году произошло увеличение педагогов до 30 лет с 12 до 20%. 

4.Стаж педагогических кадров. 
год Всего 

педагогов 

До 3 лет 3-10 лет 11-20 лет Более 20 

2017 40 5 7 10 18 

% 12 18 25 45 

2018 39 7 6 6 20 

% 18 15 15 52 

67% педагогического коллектива имеет педагогический стаж более 10 лет, при 

чем, 52% более 20 лет педагогического стажа. В 2018 году произошло 

увеличение доли пед.кадров со стажем до 5 лет (с 13% до 23 %) , всего в 

педагогическом коллективе 9 педагогов со стажем до 5 лет. 

5.Награды  
№ Вид награды 2017 2018 

1. Численность работающих в МАОУ «СОШ №1» 

(всего) 

59 61 

 Из них педагоги, администрация 45 44 
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2. Численность работающих, имеющих 

государственные награды РФ, РСФСР, СССР 

(всего) 

17 15 

 В том числе:   

 Удостоверение «Ветеран труда» 12 10 

 Удостоверение «Ветеран труда Свердловской 

области» 

5 5 

3. Численность работающих, имеющих награды 

Минобразования РФ, (РСФСР) 

15 13 

 В том числе:   

 Знак «Почетный работник общего (начального, 

среднего, высшего профессионального) образования 

РФ» 

4 3 

 Почетную грамоту Минобразования РФ (РСФСР, 

СССР) 

11 10 

4. Численность работающих, имеющих областные 

награды: 

4 4 

 В том числе, 

Почетную грамоту Законодательного  Собрания  

Свердловской области 

 

4 

 

4 

5. Численность работающих, имеющих Почетную 

грамоту Министерства общего и 

профессионального образования Свердловской 

области (ОблОНО, ГлавУНО, Департамента 

образования) 

13 13 

 

Организация работы с педагогическими кадрами проводилась с целью 

создания благоприятных условий для их профессионального роста. При этом 

основными направлениями работы в этом учебном году являлись: 

- непрерывное повышение уровня квалификации педагогов, развитие 

методологической культуры, профессионального и личностного роста; 

- повышение эффективности и качества педагогической деятельности; 

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей 

педагогических работников; 

- учет требований ФГОС общего образования к кадровым условиям 

реализации образовательных программ при формировании педагогического 

состава. 

- подготовка к внедрению профессионального стандарта педагога. 

6.Непрерывное повышение уровня квалификации педагогов 

Повышение квалификации организовано в соответствии с графиком 

повышения квалификации педагогических работников, а также с актуальными 

направлениями развития образования. 
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Так, в 2018 учебном году прошли курсы повышения квалификации 34 

педагога по следующим направлениям: 
№ 

п/п 

Тематика курсов повышения квалификации Количество ОП 

1 Подготовка обучающихся к государственной итоговой 

аттестации в форме ОГЭ и ЕГЭ 

6 

2 Актуальные направления деятельности классных 

руководителей 

22 

3 Формирование универсальных учебных действий учащихся 

на основе организации исследовательской и проектной 

деятельности 

12 

 

4 Подготовка педагогических работников навыкам оказания 

первой помощи обучающимся 

7 

5 Предметное содержание 9 

6 Проектирование и реализация электронных курсов 

дистанционного обучения 

2 

7 Методика анализа образовательных результатов 

обучающихся 

2 

8 Организация школьных служб примирения в 

образовательных организациях 

1 

9 Современные технологии воспитания обучающихся групп риска 1 

10 Другие 12 

 Всего ОП: 74 

Кроме того, педагоги, имеющие высшее непрофильное образование, 

прошли программы профессиональной переподготовки: 
№ 

п/п 

Тематика программ профессиональной переподготовки Количество человек 

1 Педагогика. Теория и методика обучения (предметная 

область "Искусство") 

1 

2 Педагогика, теория и методика обучения (основы 

безопасности жизнедеятельности) 

1 

3 Учитель технологии: Преподавание технологии в 

образовательной организации 

1 

 Всего: 3 

 

Наибольшее количество образовательных программ повышения 

квалификации направлено на воспитательную функцию образовательного 

процесса (38%), на освоение современных образовательных технологий 

приходится  20%. Актуальными являются также предметное содержание (9%) 

и подготовка обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ (9%). 

8. Распространение опыта педагогическими работниками. 

Педагоги школы принимают участие в профессионально – 

педагогических конкурсах (муниципального и регионального уровня) и в 

различных формах, направленных на распространение педагогического опыта: 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе 

проводится целенаправленная работа с педагогическими кадрами, основная 

цель которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и 
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сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в 

соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства.  

1.7.Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение, 

материально-техническая база Школы 

В МАОУ «СОШ №1» созданы следующие условия обучения. Школа 

функционирует в одном здании. Для полноценной и эффективной организации 

учебного процесса в школе имеются 8 классных комнат для обучающихся 1-4 

классов, 1 кабинет химии, 1 кабинет физики, 1 кабинет информатики,  1 

кабинет технологии, 1 кабинет географии и  ОБЖ, 1 кабинет музыки и ИЗО, 3 

кабинета иностранного языка, 1 кабинет математики, 3 кабинета русского 

языка и литературы, 2 кабинета логопеда, 1 кабинет психолога. 

Оснащенность учебного процесса соответствует заявленным видам 

деятельности. Учебный план школы полностью обеспечен образовательными 

программами. Учебный план и расписание уроков соответствуют требованиям 

СанПиН. Школа оснащена достаточным количеством мебели, 

соответствующей ростовозрастным особенностям обучающихся, другим 

инвентарем. Учебная площадь в расчете на одного ученика 2,6 кв.м. 

Кабинеты школы для реализации ФГОС НОО и ООО оснащены  

техническими средствами обучения, учебным оборудованием: в том числе 

интерактивных досок-15, mimio-3, мультимедийных проекторов - 27, 

принтеров- 9, МФУ-8, документ камера -4. В ОУ -  78 компьютеров (ноутбуки- 

64 , нетбуки -13 ), в том числе 39 учительских мест и  39 ученических мест. 

Кабинет физики оснащен цифровой лабораторией. В начальных классах - 

переносной компьютерный класс. 

В кабинете технологии имеется необходимое количество швейных 

машин (8), 1 оверлок, утюги, холодильник, электроплита с духовкой, вытяжка, 

микроволновая печь, а также достаточно инструмента и материалов. 

Спортивный зал оборудован в соответствии с требованиями. Для 

занятий физической культурой есть: лыжи -30 пар, маты гимнастические - 10, 

татами 5*5, татами 7*7 спортивные мячи - 20,  стенка  гимнастическая -10, 

скамья гимнастическая – 8, баскетбольные щиты с кольцами-8, волейбольная 

сетка -2, стойка волейбольная – 1, коврик гимнастический – 30, стойка для 

прыжков в высоту – 2, обруч- 20, скакалка гимнастическая – 20, брусья,  конь, 

козел, мостик, гимнастическое бревно, канат, коньки хоккейные -20 пар, 

коньки фигурные -20 пар 

На территории школы имеется спортивная площадка, корт, круговая 

дорожка. Все спортивные сооружения проверены на безопасность, имеются 

акты. С ноября по март активно работал корт.  

Для досуговой деятельности имеется актовый зал на 90 мест с 

комплектом акустической аппаратуры. 

В школе проведена локально-вычислительная сеть (ЛВС) с центральным 

управлением (Сервер). К локальной сети подключены 78 компьютеров. 
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Подключение осуществлено с помощью проводных и беспроводных сетевых 

технических средств. Доступ в интернет осуществляется по выделенному 

каналу связи. Активно используется "электронный дневник" для 

осуществления оперативного информирования родителей о результатах 

учебной деятельности учащихся 

В образовательном процессе используется программное обеспечение: 

базовый пакет Microsoft и Антивирус Касперский установлен на 78 

компьютеров. 

В школе имеется лицензированный медицинский  и процедурный 

кабинеты. 

Школа оборудована автоматической пожарной сигнализацией, системой 

оповещения о пожаре, кнопкой экстренного вызова полиции. Была 

установлена Система контроля и управления доступа (СКУД), для всех 

учащихся оформлена "Универсальная карта-доступа". 

В целом санитарно-гигиенические, материально-технические условия 

соответствуют целям и задачам образовательного процесса. В 

образовательном учреждении созданы условия в соответствии с СанПиНами.  

Библиотечно-информационное обеспечение  
Общая характеристика:  

− объем библиотечного фонда – 21 940 единиц;  

- обеспечение учебниками учащихся - 100%.  

 − обращаемость – 0,82 единицы в год;  

− объем учебного фонда – 12 478 единиц.  

Фонд библиотеки формируется за счет областного бюджета. 

Состав фонда  
№  Вид литературы  Количество 

единиц в фонде 

1  Учебная  12 478 

2  Педагогическая  260 

3  Художественная  8194 

4  Справочная  205 

5  Языковедение, литературоведение  190 

6  Естественно-научная  345 

7  Техническая  185 

8  Общественно-политическая  83 

9 Электронные приложения к учебникам 444 

 

1.8. Позитивные изменения и проблемы учебно-воспитательного 

процесса школы. 

Приведённые выше результаты работы Школы, кадровое и 

материальное оснащение школы, дают основания считать, что: 

1.МАОУ «СОШ №1» осуществляет образовательную деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования. Для обучающихся с ограниченными 
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возможностями здоровья реализуются адаптированные образовательные 

программы. Образовательные программы реализуются в полном объеме в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования. 

2.В Школе имеются достаточные условия для обеспечения качества 

образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами; в течение года осуществлялось развитие 

материально-технических и информационно-методических условий в 

соответствии с планом финансово- хозяйственной деятельности.  

3. Школа на 100% укомплектована педагогическими кадрами по всем 

образовательным программам, что позволяет проводить обучение по всем 

учебным предметам учебного плана. 77% педагогических кадров имеют 

первую и высшую квалификационные категории. Педагогические работники 

систематически проходят курсы повышения квалификации.  

Но говорить о полном решении заявленных целей и задач нельзя: 

необходимо активизировать работу по внедрению инноваций в деятельность 

школы, развивать общественное управление и внешние связи школы, 

разработать систему поощрения наиболее результативных учителей. У 

некоторых школьников еще не сформированы активная гражданская позиция, 

система ценностей здорового образа жизни и способность противостоять 

вредным привычкам, ответственное отношение к семье. Достаточное число 

обучающихся имеют ограниченные возможности здоровья. 

Стратегии модернизации российского образования и воспитания, 

разработка федеральных государственных образовательных стандартов, 

дальнейшая информатизация образовательной среды определяют новые 

ориентиры в развитии Школы. 

Исходя из вышеизложенного, следует необходимость разработки 

Программы развития Школы. Заявленные в «Законе об образовании в РФ» 

повышение качества образования, его доступности и эффективности требуют 

конкретизации применительно к деятельности Школы с учетом все более 

возрастающей роли образования в развитии личности и общества, ориентации 

образования на социальный эффект. 

Проблема повышения качества образования для Школы является одной 

из важнейших. Это определяется необходимостью успешного освоения всеми 

обучающимися образовательной программы, формирования навыков 

исследовательской деятельности обучающихся, подготовки их к дальнейшему 

обучению и осознанному профессиональному выбору. Данная проблема 

приобретает особую актуальность в условиях развития компетентностного 

подхода и оценки качества образования в школе на основе единого 

государственного экзамена, а также в условиях введения Федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, направленных на формирование 

универсальных учебных действий. 
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Важной для школы является и проблема введения и эффективного 

использования современных образовательных технологий. Проблема 

заключается в необходимости сочетания новых технологий и лучших 

отечественных традиций образования. Важной проблемой является 

доступность образования, которая понимается педагогами школы в контексте 

новых образовательных технологий. Доступность образования заключается в 

создании особых психолого-педагогических условий в школе, позволяющих 

каждому обучающихся, в том числе с ОВЗ освоить образовательную 

программу и быть успешным. 

Педагогический коллектив школы способен обеспечить высокий 

уровень качества образования, развития интеллектуальных способностей и 

творческого потенциала обучающихся, формирования у школьников 

способности действовать в ситуации открытого динамично развивающегося 

общества, но в современных условиях возникает необходимость дальнейшего 

совершенствования воспитательной системы с целью повышения ее 

воспитательного воздействия на духовно-нравственное становление 

обучающихся. 

Весь педагогический коллектив осознает необходимость 

совершенствования содержания образования и воспитания в соответствии с 

современными требованиями, а также развития воспитательного потенциала 

Школы. Вопросы, наиболее важные для коллектива, решаются коллегиально. 
Главной идеей образовательной деятельности стало формирование 

гармонично развитой и социально ответственной личности на основе 

духовно-нравственных ценностей народов РФ, исторических и культурных 

традиций. 

Вырос уровень профессиональной подготовки учителей. В своей 

деятельности педагоги активнее стали использовать новые образовательные и 

информационные (компьютерные) технологии, что является 

привлекательным для обучающихся и способствует повышению мотивации к 

педагогическому взаимодействию. Но есть ряд областей деятельности 

школы, нуждающихся в административных, технологических, финансовых 

или творческих усилиях для их совершенствования и модернизации. 

Резюмируя, отмечаем слабые и сильные стороны школы: 

Сильные 

 

Слабые 

 

Всем обучающимся школы 

гарантировано бесплатное общее 

образование 

Обучение ведется в две смены 

 

Реализация образовательных 

программ для всех обучающихся, в 

том числе, имеющих ограниченные 

возможности здоровья. Открыты 

Нехватка учебных кабинетов для 

организации внеурочной 

деятельности 
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отдельные коррекционные классы для 

детей с умственной отсталостью. 

Организовано психолого-

педагогическое сопровождение 

обучающихся 

Успешное поступление выпускников 

в профессиональные образовательные 

организации на основе полученных 

результатов ОГЭ, ЕГЭ 

Не все обучающиеся успешно сдают 

ОГЭ, ЕГЭ в первый период. 

Недостаточно высокий уровень 

достижений учащихся на олимпиадах, 

конкурсах муниципального и 

регионального уровня 

Сформировавшийся педагогический 

коллектив с высоким 

профессиональным уровнем и 

творческим потенциалом 

Старение педагогического 

коллектива, слабый приток молодых 

кадров 

Имеется положительный 

результативный опыт участия 

педагогов в региональных и 

муниципальных профессиональных 

конкурсах 

Низкая эффективность использования 

инновационных технологий в 

образовательном процессе, 

традиционная организация 

образовательного процесса 

Наличие опыта работы с 
социальными партнерами в 
организации учебной и внеурочной 
деятельности учащихся. 

 

Недостаточно сформирована 

нормативная локальная база по 

социальному и сетевому 

взаимодействию при реализации 

образовательных программ  

Все учебные кабинеты оборудованы 

компьютерным оборудованием, 

имеется автоматизированное рабочее 

место учителя 

Недостаточное финансирование и 

материально-технического 

обеспечения для реализации 

инновационных проектов  

Анализ внутренних и внешних факторов, оказывающих влияние на 

изменение в образовательной системе Школы, позволяет определить 

наиболее общий подход к его стратегическому планированию. Развитие 

образовательной системы Школы, с одной стороны, должно больше 

ориентироваться на государственный заказ и государственную политику в 

области образования. С другой, Школа должна еще более четко 

определить собственные цели, ценности, миссию, политику и тактику, 

которые обеспечат: привлекательность для заказчиков; стабильность и 

успешность функционирования и развития Школы в современных 

условиях. 

Анализ состояния дел в школе на май 2019 года позволил определить 

результаты работы, выявить ряд проблем, требующих первоочередного 

решения.  
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1.9.Краткий проблемный анализ ситуации 

Что не удовлетворяет Причины 

Возможности для 

решения Результат 

Анализ результатов обучающихся 

Качество знаний на 

уровне основного 

общего образования 

Снижение 

мотивации 

обучения в 

подростковом 

возрасте, 

увеличение 

количества доли 

семей с 

нарушением 

воспитательной 

функции 

Внедрение ФГОС ОО 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

обучающихся «группы 

риска» 

Повышение 

качества 

образовательных 

результатов 

Чрезмерная 

перегруженность 

обучающихся 

Усложнение 

программ 

предметов, 

увеличение 

количества 

предметов 

Внедрение 

здоровьесберегающих 

технологий. 

Совершенствование 

физкультурно-

оздоровительной работы 

с обучающимися. 

Предупреждение 

перегрузки обучающихся 

(переход на 5-дневную 

учебную неделю), 

организация учебного 

процесса в соответствии 

с Санпин и возрастных 

особенностей детей. 

Привлечение 

максимально 

возможного количества 

детей к занятиям в 

спортивных секциях 

Сохранение и 

укрепление 

здоровья 

обучающихся 

Обучение в две смены Обучение 6-8 

классов во 

вторую смену, 

большая 

нагрузка и 

усталость во 

второй половине 

дня 

Открытие двух учебных 

кабинетов, открытие 

первых классов по два в 

параллели и постепенное 

снижение общего 

количества классов 

Уменьшение 

количества 

детей, 

обучающихся во 

вторую смену 

Анализ образовательной деятельности 

Недостаточная 

осведомленность 

педагогов об основных 

направлениях развития 

образования в РФ 

Быстрая смена 

образовательных 

парадигм, и , как 

следствие 

фрагментарная 

осведомленность 

Необходимость создания 

такового 

образовательного 

пространства, которое 

будет способствовать не 

только повышению 

Повышение 

профессиональн

ой 

компетентности 

педагогов 
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части учителей о 

современных 

исследованиях в 

области 

педагогики, 

педагогической  

психологии 

информирования 

педагогов, но их и 

развитию их 

профессиональной 

компетентности 

Отсутствие 

возможности введения 

профильного обучения 

на уровне среднего 

общего образования 

Небольшая 

численность 

обучающихся на 

уровне среднего 

общего 

образования 

Внедрение 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов 

Изменение форм 

образовательной 

деятельности, 

переход на 

старшей школе 

на 

индивидуальные 

учебные планы 

Система внеурочной 

деятельности не в 

полной мере 

обеспечивает 

реализацию запросов 

родителей и 

обучающихся 

Отсутствие 

специалистов, 

УМ 

обеспечения, 

нехватка 

помещений 

Расширение сетевого 

взаимодействия, 

привлечение молодых 

педагогов, увеличение 

количества кабинетов во 

вторую смену 

Создание 

системы 

сетевого 

взаимодействия 

Недостаточная 

направленность 

образовательных 

программ на 

формирование 

метапредметных 

результатов 

Образовательны

е программы 

носят 

предметный 

характер 

Разработка и реализация 

образовательных 

программ, в том числе 

внеурочной 

деятельности, носящих 

метапредметный 

характер 

Достижение 

метапредметных 

результатов 

обучающимися в 

соответствии с 

ФГОС ОО 

Анализ условий 

1.Научно-методические 

Низкая эффективность 

использования 

инновационных 

технологий в 

образовательном 

процессе, традиционная 

организация 

образовательного 

процесса 

Не все педагоги 

владеют 

инновационным

и технологиями, 

работают в 

традиционном 

режиме 

Выявление 

индивидуальных 

профессиональных 

проблем у педагогов, 

повышение 

квалификации по 

выявленным проблемам. 

Использование в 

практике активные 

методические формы 

работы с педагогами 

Увеличение 

инновационных 

форм в 

образовательном 

процессе, что 

должно 

отразиться на 

повышение 

качества 

образовательных 

результатов 

2.Кадровые 

Старение 

педагогического 

коллектива, слабый 

приток молодых кадров 

В последние 

годы приток 

молодых кадров 

очень низкий, 

молодые 

специалисты не 

приходят 

Направление 

выпускников на 

обучение по целевому 

приему 

Обновление 

педагогического 

коллектива 
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работать в 

школу 

3.Материально-технические  

Недостаточное 

финансирование и 

материально-

технического 

обеспечения для 

реализации 

инновационных 

проектов 

Нехватка 

финансовых 

средств на 

приобретение 

современных 

средств 

обучения 

Планирование 

приобретения учебного 

оборудования в рамках 

бюджетного 

финансирования. 

Участие Школы в 

проектах (программах) с 

целью привлечения 

дополнительных 

финансовых средств на 

пополнение 

современного учебного 

оборудования 

Проведение 

текущего и 

капитального 

ремонта 

помещений 

Школы в рамках 

бюджетного 

финансирования

. 

 

4. Нормативно-правовые 

Недостаточно 

сформирована 

нормативная локальная 

база по социальному и 

сетевому 

взаимодействию при 

реализации 

образовательных 

программ 

Отсутствие 

нормативных 

документов по 

данному 

направлению, 

разработаны 

только 

рекомендации на 

федеральном 

уровне 

Использование 

практического опыта 

коллег при реализации 

образовательных 

программ в сетевой 

форме 

Создание 

нормативной 

локальной базы 

 

Проведенный анализ позволяет оценить, что внешние возможности и 

риски не являются определяющими в развитии образовательной системы 

Школы. Стратегия развития ориентирована на внутренний потенциал развития 

Школы и инновационные технологии управления и обучения. 

На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена 

Программа развития Школы до 2024 года. 
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Раздел II. Концепция Программы развития. Ключевые ориентиры 

Программы развития. 

Во исполнение целей и достижения целевых показателей, определенных 

Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», национальный проект «Образование» 

направлен на реализацию 4 ключевых направлений системы образования:  

1) обновление содержания; 

2) создание необходимой современной инфраструктуры; 

3) подготовка кадров для работы в системе, их переподготовка и 

повышение квалификации; 

4) создание наиболее эффективных механизмов управления отраслью. 

Развитие образовательного процесса в МАОУ «СОШ №1» в 

ближайшие годы педагогический коллектив видит в организации 

эффективной деятельности в условиях введения и реализации федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования по 

достижению нового качества образования, воспитания выпускника школы, 

обладающего всеми необходимыми компетентностями для реализации 

своих возможностей в высокотехнологичном конкурентном современном 

мире, в создании безопасных и комфортных условий образовательной 

деятельности в Школе. 

Цель Программы развития: 

Совершенствование образовательной среды, обеспечивающей 

личностное и социальное развитие обучающихся, для повышения качества 

образования в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами общего образования. 

Задачи Программы развития: 

1. Повысить качество образовательных результатов обучающихся в 

соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами общего образования; 

2. Развивать кадровый потенциал школы, пополнение его состава 

молодыми специалистами. Совершенствовать практику применения 

педагогами современных педагогических технологий обучения и воспитания; 

3. Создать условия для самоопределения, выявления и реализации 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, совершенствовать работу с 

одаренными и высокомотивированными обучающимися; 

4. Оптимизировать условия обучения и воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, создание доступной среды в 

образовательной организации; 

5. Развивать здоровьесберегающую образовательную среду, 

обеспечивающую сохранение здоровья детей. Совершенствовать работу по 

психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса. 
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Профилактическая работа по формированию приоритета здорового образа 

жизни; 

6. Укреплять материально-техническую базу школы для обеспечения 

качественного образования. 

 

Исходя из приоритетов государственной политики в области 

образования и поставленных задач, определены основные направления 

деятельности на 2019-2024 годы: 

Направления деятельности Подпрограммы, в рамках которых 

реализуется данное направление 

Повышение качества образовательных 

результатов 

Современная школа 

Цифровая образовательная среда 

Развитие кадрового потенциала 

школы 

Учитель будущего 

Создание условий для 

самоопределения, выявления и 

реализации индивидуальных 

возможностей каждого ребенка, 

совершенствовать работу с 

одаренными и 

высокомотивированными 

обучающимися 

Современная школа 

Успех каждого ребенка 

Оптимизация условий обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья, создание доступной среды в 

образовательной организации 

Современная школа 

Успех каждого ребенка 

Развитие здоровьесберегающей 

образовательной среды, 

обеспечивающую сохранение 

здоровья детей (Совершенствование 

работы по психолого-педагогическому 

сопровождению образовательного 

процесса. Профилактическая работа 

по формированию приоритета 

здорового образа жизни) 

Современная школа 

Успех каждого ребенка 

Поддержка семей, имеющих детей 

Укрепление материально-технической 

базы школы для обеспечения 

качественного образования 

Современная школа 

Цифровая образовательная среда 

 

 

Результаты реализации определены Указом Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2018 года № 204 и целями национального проекта на 

уровне Свердловской области: 
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обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран 

мира по качеству общего образования; 

воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности 

на основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Программа развития Школы включает 5 подпрограмм, определенных в 

рамках региональной составляющей национального проекта «Образование»: 

«Современная школа»; 

«Успех каждого ребенка»; 

«Поддержка семей, имеющих детей»; 

«Цифровая образовательная среда»; 

«Учитель будущего». 

Подпрограмма «Современная школа» 

Направлена на внедрение на всех уровнях общего образования новых 

методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

обеспечивающих освоение обучающимися базовых навыков и умений, 

повышение их мотивации к обучению и вовлечению в образовательный 

процесс, а также обновление содержания, технологий преподавания 

общеобразовательных программ и совершенствование методов обучения 

предметной области «Технология». 

В целях обеспечения условий для внедрения обновленных 

образовательных программ и методов обучения к 2024 году будут созданы 

дополнительные места за счет введения 2-х новых учебных кабинетов, 

увеличится доля детей, занимающихся в одну смену. 

Будет обновляться материально-техническая база для реализации 

основных общеобразовательных программ и программ внеурочной 

деятельности цифрового, естественно-научного и гуманитарного профилей. В 

рамках данного направления планируется расширение спектра 

образовательных программ внеурочной деятельности, которые будут 

способствовать формированию современных компетенций и навыков у детей 

по предметным областям, в том числе в областях «Технология», 

«Информатика», «Основы безопасности жизнедеятельности». Таким образом, 

это позволит внедрить новые технологии обучения, создать условия для 

формирования и развития интеллектуального потенциала у детей, обеспечит 

равные условия для получения качественного образования.  

В различные формы сопровождения и наставничества, волонтерской 

деятельности будут вовлечены не менее 70% обучающихся, что позволит 

создать условия для формирования активной гражданской позиции у каждого 

обучающегося, а также достичь целевые установки национального проекта 

«Образование» в части воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций. 
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Особое внимание будет уделено совершенствованию методов обучения 

предметной области «Технология». Учителя предметной области 

«Технология» пройдут программы повышения квалификации в детских 

технопарках «Кванториум», образовательных организациях высшего 

образования и профессиональных образовательных организациях. 

В целях обеспечения мониторинга динамики значений целевых 

показателей будет внедряться система оценки качества общего образования на 

основе практики международных исследований качества подготовки 

обучающихся, что позволит Школе отслеживать динамику показателей 

подготовки обучающихся и принимать соответствующие решения. 

 

Подпрограмма «Успех каждого ребенка» 

Направлена на достижение цели национального проекта «Образование» 

по воспитанию гармонично развитой и социально ответственной личности на 

основе духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций. Достижение цели будет 

обеспечено за счет реализации модели развития воспитательной системы 

Школы, включающей мероприятия по повышению качества внеурочной 

занятости детей, предусматривающей учет потребностей и возможностей 

детей различных категорий, в том числе детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей, попавших в трудную жизненную ситуацию. 

По итогам реализации Подпрограммы охват детей в возрасте от 7 до 18 

лет внеурочной занятостью к 2024 году достигнет 100%. Не менее 70 % детей 

с ограниченными возможностями здоровья будут вовлечены в обучение 

курсам внеурочной деятельности, в том числе с использованием 

дистанционных технологий. 

Подпрограммой предусмотрено развитие механизмов ранней 

профессиональной ориентации, что обеспечит участие 85% школьников в 

открытых онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла открытых 

уроков «Проектория» и участие в проекте «Билет в будущее». 

Особый акцент в содержании Подпрограммы делается на организацию 

воспитательной работы. Программа воспитания выстраивается с ориентацией 

на «портрет выпускника» как гражданина-патриота, культурную, 

гуманистическую, свободную и творческую личность. Содержание 

воспитательного процесса направлено на интеграцию воспитательного и 

образовательного пространства Школы через: 

– внеурочная деятельность ( курсов внеурочной деятельности по 

различным направлениям); 

– деятельность органов ученического самоуправления; 

– создание условий для развития творческой, интеллектуальной, 

нравственной личности, патриота и гражданина; 

– активизацию взаимодействия педагогического коллектива и 

родительской общественности; 
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– повышение методического и профессионального уровня классных 

руководителей. 

Занятия на курсах внеурочной деятельности дают возможность 

учащимся организовать досуг, выбрать для себя интересный круг общения и 

обогатить свой социальный опыт. Система внеурочной деятельности в Школе 

строится с учетом интересов и склонностей учащихся, их потребностей. Так, в 

Школе организована внеурочная деятельность по следующим направлениям: 

 1. Спортивно-оздоровительное. 

 2. Духовно - нравственное. 

 3. Общеинтеллектуальное. 

 4. Общекультурное. 

 5. Социальное. 

В 2019 году Школа включилась в Общероссийскую общественно-

государственную детско – юношескую организацию «Российское движение 

школьников» и планирует мероприятия воспитательной направленности с учетом 

и в соответствии с принципами и приоритетами РДШ. 

Подпрограмма «Поддержка семей, имеющих детей» 

Направлена на оказание комплексной психолого-педагогической и 

информационно-просветительской поддержки родителям обучающихся. 

Важность Подпрограммы заключается в улучшении социальной 

ситуации благодаря оказанию межведомственной консолидированной помощи 

семье через повышение компетентности родителей. По итогам реализации 

Программы развития к 2024 году не менее 75% родителей (законных 

представителей) детей получат услуги психолого-педагогической, 

методической и консультативной помощи через различные формы ( 

родительские собрания и лектории, тренинги, индивидуальные и групповые 

консультации). 

 

Подпрограмма «Цифровая образовательная среда» 

Направлена на создание к 2024 году современной и безопасной 

цифровой образовательной среды, обеспечивающей высокое качество и 

доступность образования всех уровней. 

Реализация мероприятий Подпрограммы «Цифровая образовательная 

среда» по обеспечению Интернет-соединением осуществляется в рамках 

федерального проекта «Информационная инфраструктура» национальной 

программы «Цифровая экономика Российской Федерации». К 2024 году 

Школа должны быть обеспечена Интернет-соединением со скоростью 

соединения не менее 100 Мб/c, а также гарантированным Интернет-трафиком.  

Для успешного внедрения современных образовательных технологий в 

образовательный процесс учителя пройдут повышение квалификации по 

освоению новых цифровых и образовательных компетенций на базе центра 

повышения квалификации и переподготовки учителей для цифрового 

образования. К 2024 году не менее 50% педагогических работников общего 



 

37 

 

образования пройдут повышение квалификации в рамках периодической 

аттестации в цифровой форме с использованием информационного ресурса. 

 

Подпрограмма «Учитель будущего»  

Направлена на создание условий для участия учителей в региональной 

системе профессионального роста педагогических работников, охватывающей 

не менее 50% учителей Школы. 

Система профессионального роста педагогических работников будет 

сформирована путем внедрения новой модели аттестации педагогических 

работников в соответствии с требованиями профессиональных стандартов, 

федерального государственного образовательного стандарта общего 

образования, а также создания условий для формирования культуры 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогов. 

Внедрение системы непрерывного повышения квалификации педагогических 

работников Свердловской области планируется осуществлять путем создания 

сети центров непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников и аккредитационного центра. Региональная 

система позволит обеспечить доступность качественного дополнительного 

профессионального образования по профилю педагогической деятельности с 

учетом профессиональных дефицитов и интересов, требований работодателей, 

включая применение современных цифровых технологий. 

Участие учителей в региональном проекте «Учитель будущего», наряду 

с региональным проектом «Цифровая образовательная среда», позволит 

внедрить в образовательный процесс современные технологии обучения и 

воспитания, в том числе проектные формы работы с обучающимися, 

обеспечит повышение качества знаний, получаемых обучающимися в 

процессе реализации образовательных программ, и формирование 

компетенций, необходимых для гармонично развитой и социально 

ответственной личности. 

Программа также направлена на формирование у педагогических 

работников Школы компетенций и установок, которые необходимы для 

достижения результатов Программы. К ним относятся: 

– активное участие в научно-методической работе; 

– мотивация к инновационной деятельности; 

– качественный рост профессиональной активности; 

– системное повышение квалификации через самообразование, участие в 

проблемных творческих группах. 

Ключевые ориентиры Программы развития. 

Миссия Школы – воспитание гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно-нравственных ценностей народов 

РФ, исторических и национальных культурных традиций. 

Ключевые приоритеты развития Школы до 2024 года: 

1. Совершенствование модели управления качеством образования. 
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2. Расширение образовательных возможностей для учащихся через 

вариативность образовательных программ общего образования, обучение по 

индивидуальным учебным планам, сетевое взаимодействие при реализации 

образовательных программ. 

3. Создание системы профориентационной работы, которая будет 

оказывать учащимся помощь в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз, ссуз. 

4. Совершенствование системы работы с одаренными и талантливыми 

детьми, детьми с ОВЗ. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для реализации 

современной молодежной политики. 

6. Оптимизация системы профессионального роста педагогических 

работников в рамках ФГОС; 

7. Обновление инфраструктуры Школы; 

8. Совершенствование системы взаимодействия Школы с внешней 

средой. 

 

Основные направления и содержание воспитательного процесса, 

механизмы реализации в Школе 

1. Военно-патриотическое направление  

Цель  военно-патриотического направления – выработка системы мер, 

помогающая воспитывать у детей патриотизм, чувство долга перед своей 

Родиной и готовность защищать в любой момент интересы Отечества. 

Для достижения данной  цели определяем следующие задачи: 

1. Сформировать школьную систему нормативно-правового 

обеспечения деятельности в области военно-патриотического воспитания. 

2. Организовать работу военно-патриотического клуба и вовлечь в нее 

детей. 

3. Организовать профильные события, направленные на повышение 

интереса у детей к службе в силовых подразделениях, в том числе учебных 

сборов, военно-спортивных игр, соревнований, акций;  

4. Организовать проведение – интерактивных игр, мастер-классов, 

встреч с интересными людьми, Героями нашего государства и ветеранами; 

5. Обеспечить координацию военно-патриотической деятельности 

школы с  общественными объединениями и государственными организациями 

в рамках социального партнерства. 

Виды деятельности: 

– изучение правовых норм государства, законов и формирование 

ответственного к ним отношения; 

– изучение биографий выдающихся граждан своей страны, патриотов и 

борцов за Отечество; 

– изучение примеров проявления молодежью и школьниками гражданской 

позиции, мужества, патриотизма; 
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– организация встреч с представителями общества, истинными гражданами и 

патриотами своей страны; 

– развитие патриотических чувств учащихся через организацию, проведение 

внеклассных мероприятий, формирующих патриотизм на практике, а не на 

словах; 

– посещение мест, связанных с памятью поколений, формирование культуры 

проявления патриотизма и гражданской позиции; 

– создание условий для проявления патриотизма учащихся, любви к Родине, 

месту, в котором учащийся растет, к Школе; 

– активное сотрудничество с социумом и общественными организациями по  

развитию патриотизма и гражданской позиции учащихся; 

– поощрение учащихся, проявляющих гражданскую позицию, мужество и 

героизм; 

– организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование умений и навыков правового поведения. 

Формы внеклассной работы: 

 – тематические классные часы, посвященные правовой грамотности, истории 

Российской гражданственности, толерантности, безопасному поведению, 

поведению на дороге, в интернете, пожарной безопасности; 

– встречи с представителями правоохранительных органов, разных профессий, 

экскурсии на предприятия города; 

– посещение воинских частей, музеев боевой и трудовой славы, встречи с 

ветеранами войны и труда, солдатами и офицерами срочной службы; 

– конкурсы, игры, концерты, посвященные правовой и патриотической 

тематике; 

– мероприятия месячника, посвященного Дню защитника Отечества (участие в 

военно-спортивной игре «Зарница», конкурсах «Смотр строя и песни», «А ну-

ка, парни!», конкурсе сочинений «Защитникам Отечества посвящается…»); 

– шефство над ветеранами войны и труда (встречи с ветеранами, чествование  

ветеранов, подготовка сувениров и подарков для людей, переживших тяготы 

войны); 

 – благотворительные акции, например, «День пожилого человека», «Дети – 

детям» и др. 

2. Направление «Гражданская активность» 

Цель: воспитание нравственного человека, способного к принятию 

ответственных решений и к проявлению нравственного поведения в любых 

жизненных ситуациях. 

Задачи: 

– знакомить учащихся с нравственными законами и поступками предыдущих  

поколений; 

– изучать с учащимися нравственные традиции их семей; 

 – моделировать ситуации практического применения нравственных знаний в 

реальной жизни; 
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– развивать у учащихся потребность в совершении нравственных поступков, 

выражении своей гражданской позиции; 

– способствовать приобретению положительного нравственного опыта и 

опыта преодоления в себе желания совершать безнравственные поступки; 

– создавать условия для приобретения учащимися нравственных знаний, 

совершения нравственных поступков; 

 – создавать условия для нравственного самовоспитания учащихся. 

Виды деятельности: 

– изучение нравственной воспитанности учащихся, определение возможных 

путей ее коррекции необходимыми методами и формами воспитательного 

воздействия; 

– развитие волонтерского движения; 

– разностороннее развитие нравственного мышления учащихся; 

 – привлечение возможностей социума для формирования нравственной 

культуры учащихся и проявления их гражданской активности; 

– создание условий для проявления учащимися своих нравственных качеств; 

– консультирование школьным психологом родителей учащихся, классных 

руководителей; 

– организация и проведение внеклассных мероприятий, направленных на 

формирование нравственной культуры, гражданскую позицию обучающихся. 

Формы внеклассной работы: 

– тематические классные часы, посвященные памяти жертв политических 

репрессий, нравственному поведению в критических ситуациях и в 

повседневной жизни; 

– праздничные поздравления одноклассников, педагогов, сюрпризы, 

конкурсы; 

 – тренинги нравственного самосовершенствования в форме эссе на 

нравственно-этические темы с последующим обсуждением; 

– посещение кино и театров с последующим обсуждением; 

– экскурсии, знакомство с историческими и памятными местами страны, 

города; 

– шефская (вожатская) работа; 

– конкурс проектных работ по гражданско-патриотическому направлению. 

3. Направление «Личностное развитие» 
Личностное развитие детей направленно на такие аспекты как интеллектуальное и 

творческое развитие, популяризация ЗОЖ среди обучающихся, популяризация профессий. 

Цель: создание условий для совершенствования знаний и умений учащихся,  

приобретения ими навыков самообразования, усвоения ценностного 

отношения к результатам человеческого труда. 

Задачи: 

– формировать систему мотивации к учебе на основе потребности подростков 

в самовыражении в общественно оцениваемых делах, потребности в общении; 
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 – организовать для учащихся общественно полезную социальную 

деятельность; 

– создать отношения партнерства и сотрудничества в ходе общественно 

полезной деятельности; 

– формировать гуманистическое отношение учащихся к миру; 

– знакомить учащихся с интеллектуальными достижениями различных людей; 

– создавать условия для становления, развития и совершенствования 

интеллектуальных возможностей учащихся; 

– поощрять инициативу и стремление учащихся к интеллектуальному 

самосовершенствованию; 

– стимулировать и мотивировать обучающихся к личностному развитию, 

расширению кругозора в многообразии профессий. 

– формировать универсальные компетенции, способствующих эффективности 

в профессиональной деятельности, у обучающихся: 

– разъяснять учащимся необходимость разумного сочетания 

интеллектуальной и физической деятельности для достижения гармонии в 

своем развитии; 

– создавать возможности для приобретения опыта собственного участия в 

различных коллективных работах, в том числе в разработке и реализации 

учебных и внеучебных проектов; 

– воспитывать безусловное уважение к любому честно трудящемуся человеку; 

– поощрять и поддерживать самообразование, занятия в библиотеках, музеях, 

лекториях и т. д., в том числе с использованием дистанционных технологий. 

Виды деятельности: 

– изучение интеллектуальных возможностей учащихся и динамики изменения 

их интеллектуальных достижений; 

– формирование культуры умственного труда средствами воспитательной 

работы; 

– развитие всестороннего и глубокого интереса к интеллектуальной 

деятельности; 

– развитие творческой инициативы и активности учащихся в 

интеллектуальной деятельности; 

– создание атмосферы творчества, проявления самостоятельности учащихся в  

подготовке воспитательных мероприятий; 

– стимулирование и поощрение достижений учащихся в данном направлении. 

Формы внеклассной работы: 

– классные часы, посвященные анализу успеваемости учащихся; 

– экскурсии в музеи, галереи, посещение выставок; 

– творческие объединения по интересам в классе и в Школе; 

– классные часы по профориентации, он-лайн уроки «Проектория», др. 

– интеллектуальные бои, ринги, дебаты, научно-исследовательские 

конференции в рамках Школы; 

– интеллектуальные игры и викторины в рамках Школы; 
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– конкурсы на лучший сценарий к празднику, на лучшую стенную газету, на 

лучшую поздравительную открытку и т. д. 

4. Информационно - медийное направление 

Цель: обеспечение мотивации и объединения школьников в современное 

детское движение «Российское движение школьников» (РДШ), которое 

способствует воспитанию будущих граждан как коммуникативных, 

творческих, свободно мыслящих личностей, обладающих аналитическим 

мышлением, умением аргументированно отстаивать свою позицию, 

владеющих современными  информационно-медийными компетенциями и 

имеющих высокий уровень культуры киберсоциализации. 

Задачи: 

– разработка и реализация модели многофункциональной системы  

информационно-медийного взаимодействия всех обучающихся МАОУ «СОШ 

№1»; 

– создание в МАОУ «СОШ №1» информационно-медийных центров (ИМЦ) 

для реализации системы информационно-медийного взаимодействия всех 

участников образовательного процесса; 

– организация подготовки кадров для реализации системы информационно-

медийного взаимодействия обучающихся; 

– разработка комплекса организационно-методических материалов для 

реализации системы информационно - медийного взаимодействия 

обучающихся; 

– создание системы взаимодействия с информационно-медийными 

партнерами МАОУ «СОШ №1». 

Виды деятельности: 

– анализ сложившихся между учащимися коммункаций в классе, в Школе; 

– создание группы Школы в социальных сетях; 

– создание творческой группы обучающихся по данному направлению; 

– определение и формирование содержания информации для наполнения 

школьных страничек в социальных сетях, информационных школьных 

стендах, электронном дневнике, для СМИ;  

Формы внеклассной работы: 

– классные часы, посвященные информационной безопасности; 

– индивидуальная и групповая работа; 

– заседания совета старшеклассников, классных активов; 

– родительские собрания, тренинги, др.; 

– публикации в СМИ, в группе в социальных сетях, в электронном дневнике; 

– выступления на школьных и классных мерориятиях. 

 

Этапы реализации Программы развития: 

Первый этап реализации Программы развития: разработка документов, 

направленных на методическое, кадровое и информационное обеспечение 
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Программы, организацию промежуточного и итогового мониторинга 

реализации Программы. 

Второй этап реализации Программы развития: реализация мероприятий, 

направленных на достижение результатов Программы, промежуточный 

мониторинг реализации мероприятий Программы, коррекция Программы. 

Третий этап реализации Программы развития: итоговый мониторинг 

реализации мероприятий Программы, анализ динамики результатов, 

выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач 

развития. 

 

Ожидаемые конечные результаты Программы развития 

Доля обучающихся в первую смену составит 82%. 

Доля обучающихся, освоивших образовательные программы среднего 

общего образования составит 100%. 

100% обучающихся среднего общего образования осваивают 

образовательные программы через индивидуальные учебные планы, в том 

числе через сетевое взаимодействие. 

100 % педагогов пройдут повышение квалификации по современному 

содержанию образования ( в том числе по ФГОС соответствующего уровня) и 

инновационным технологиям. 

Не менее 50% педагогов будут работать по инновационным 

технологиям. 

Доля учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в 

общей численности учителей составит 28%. 

Не менее 40% педагогов будут иметь опыт представления собственного 

опыта на профессиональных мероприятиях ( на конференциях, семинарах, 

педагогических чтениях, конкурсах, др.). 

Увеличение достижений обучающихся  в олимпиадном и конкурсном 

движении, проектной деятельности. 

Сформирована новая модель воспитательной системы школы, в том 

числе, охватывающая детей «группы риска». 

Создание первичного отделения МАОУ «СОШ №1» Свердловского 

регионального отделения Общероссийской общественно-государственной 

детско–юношеской организации  «Российское движение школьников». 

90% обучающихся основной школы и 100% обучающихся средней 

школы будет включено в проектную деятельность. 

- 100% обучающихся включено в систему внеурочной деятельности; 

Охват горячим питанием составит 100%. 

Проведен капитальный ремонт школьной столовой, приобретено 

технологическое оборудование. 

Открыто два учебных кабинета (проведен ремонт и оснащена 

образовательная среда). 
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Оборудована рамка металлоискателя при входе в школу. 

Создание возможности (доступной среды) для беспрепятственного 

доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам 

инфраструктуры Школы. 

Рост информационной открытости Школы (создание школьных 

страничек в социальных сетях, электронный дневник, публикации в СМИ). 
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Раздел III. Основные направления развития Школы 

3.1. План мероприятий по реализации подпрограммы «Современная школа» 

Цель – внедрить новые методы обучения и воспитания, образовательные технологии, 

обеспечивающие освоение учащимися базовых навыков и умений, повышение их 

мотивации к обучению и вовлеченности в образовательную деятельность. 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственн

ые 

Создание 

безбарьерной среды 

для детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

Разработать паспорт доступности 

объекта социальной инфраструктуры 

(школы и прилегающей территории) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Создать в школе условия для 

беспрепятственного доступа к 

образовательным ресурсами 

получения образования детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов 

По плану 

финансово-
хозяйственной 

деятельности 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Внедрить интерактивную 

образовательную онлайн-платформу 

uchi.ru, материалы Российской 

электронной школы на resh.edu.ru для 

изучения школьных предметов 

дистанционно 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Организовать курсовую подготовку 

учителям, работающим с детьми с 

ОВЗ, по программам инклюзивного 

образования  

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Реализация новой 

концепции 

предметной области 

«Искусство» 

Разработать контрольно-

измерительные материалы для оценки 

качества образования по учебным 

предметам предметной области 

«Искусство» 

Август, 

сентябрь 

Руководител

и ПТГ, 

учителя-

предметники 

Заключить договор о взаимном 

сотрудничестве школы с 

учреждениями культуры и 

дополнительного образования  

Август Директор 

Провести творческие конкурсы на 

различных уровнях для повышения 

мотивации обучающихся к 

художественному творчеству  

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Подготовить и провести школьную 

олимпиаду по учебным предметам 

предметной области «Искусство» 

сентябрь Заместитель 

руководител

я по УВР 

Реализация новой 

концепции 

предметной области 

«Технология» 

Провести с учащимися начального 

общего образования экскурсии, в т.ч. 

виртуальные  в мир профессий для 

знакомства с различными 

профессиями 

Октябрь Классные 

руководител

и 

Принять участие во Всероссийском 

проекте «Урок цифры» 

(урокцифры.рф), который развивает 

интерес школьников к 

Декабрь – 

май  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Учитель 
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программированию (провести 

тематические уроки для учащихся, 

пройти тренажеры по 

программированию по 

программированию в разных 

возрастных группах) 

информатик

и, 

технологии  

Провести серию вебинаров для 

учителей по разработке уроков по 

программированию по материалам 

Всероссийского проекта «Урок 

цифры» (урокцифры.рф)  

Декабрь – 

май  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Принять участие в Международном 

онлайн-квесте по цифровой 

грамотности среди детей и подростков 

«Сетевичок» (стевичок.рф) – провести 

онлайн-курсы обучения, викторины, 

конкурсы рисунков, тестирование 

Сентябрь – 

декабрь  

Классные 

руководител

и 

Принять участие во Всероссийском 

проекте ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11-х классов 

«Билет в будущее» (bilet-

help.worldskills.ru) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Принять участие в мероприятиях 

профессионального и личностного 

самоопределения федерального 

образовательного проекта 

«Навигатум» (navigatum.ru) 

В течение 

года 

Заместитель 

руководител

я по УВР 

Ознакомить учеников с тремя или 

четырьмя видами профессиональной 

деятельности из разных сфер через 

участие во Всероссийских открытых 

онлайн-уроках «Проектория» 

(proektoria.online), направленных на 

раннюю профориентацию школьников   

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Обучить школьников профессиям и 

softskills на базе детских технопарков, 

организаций дополнительного 

образования (ознакомительные 

экскурсии) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечить реализацию практической 

части предметной области 

«Технология» (пополнять 

необходимое оборудование для 

кабинета) 

Июль, 

август 

Заместитель 

директора 

по АХР 

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета 

«Физическая 

культура» 

Подготовить мотивированных 

школьников к выполнению 

нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО) 

В течение 

года 

Учителя 

физической 

культуры 

Принять участие во Всероссийских По плану Учителя 
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спортивных соревнованиях (играх) 

школьников «Президентские 

состязания»  

физической 

культуры 

Реализация  курсов внеурочной 

деятельности по спортивно-

оздоровительному направлению.  

В течение 

года 

Учителя 

физической 

культуры 

Разработать тесты для прохождения 

промежуточной аттестации по 

учебному предмету «Физическая 

культура» 

Сентябрь, 

октябрь 

Руководител

ь ПТГ 

Принять участие во Всероссийской 

олимпиаде школьников по физической 

культуре 

По плану Учителя 

физической 

культуры 

Провести мероприятия по 

формированию антидопингового 

мировоззрения и поведения учащихся 

Октябрь Учитель 

физической 

культуры 

Пополнение  необходимого 

оборудования, инвентаря для занятий 

физической культурой 

Июнь – 

август  

Заместитель 

директора 

по АХР 

Заключить договор о сотрудничестве с 

организациями дополнительного 

образования (спортивной школой) 

Провести совместные спортивные 

мероприятия 

Август Заместитель 

директора 

по ВР 

Реализация новой 

концепции 

географического 

образования 

Включить изучение курса (модуля) 

«География родного края» во 

внеурочную деятельность основного 

общего образования 

Июнь – 

август  

Заместитель 

руководител

я по УВР 

Принять участие в географическом 

квесте «Мой город – Артемовский» 

Январь  Учитель 

географии 

Провести конкурс знатоков 

картографии в рамках метапредметной 

недели 

Январь  Учитель 

географии 

Воспользоваться дистанционной 

информационно-образовательной 

средой «Российская электронная 

школа» (resh.edu.ru) для достижения 

высокого уровня географической 

подготовки 

По мере 

необходимо

сти 

Учитель 

географии 

Подготовить участников научно-

практических конференций, олимпиад 

по географии 

По плану Учитель 

географии 

Организовать экскурсии в парк, 

полевые практики учащихся, 

увлеченных географией 

Май, июнь Учитель 

географии 

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета «Основы 

безопасности 

жизнедеятельности» 

Приобрести интерактивные 

тренажерные системы по ОБЖ: 

«Реаниматор», интерактивный 3D-

макет лаборатории «Основы 

электробезопасности» и др. 

Июнь – 

август  

Заместитель 

директора 

по АХР 
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(ОБЖ) Организовать обучение школьников 

безопасности на дорогах с помощью 

учебного комплекса МАОУ ДОД «ЦО 

и ПО» 

По плану 

взаимодейст

вия с 

организацие

й 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

педагог-

организатор 

ОБЖ 

Провести неделю безопасности, День 

гражданской обороны, в том числе с 

использованием онлайн-площадки 

единыйурок.рф 

Сентябрь, 

октябрь 

Учитель  

ОБЖ 

Разработать контрольно-

измерительные материалы по ОБЖ 

для проведения промежуточной 

аттестации 

Август, 

сентябрь 

Учитель  

ОБЖ 

Провести единый урок по 

безопасности в сети Интернет по 

материалам онлайн-площадки 

единыйурок.рф 

Октябрь  Учитель 

информатик

и 

Принять участие во Всероссийском 

конкурсе социальной рекламы на тему 

информационной безопасности на 

единыйурок.рф 

Ноябрь  Учитель 

информатик

и 

Организовать участие педагогов в 

бесплатных программах повышения 

квалификации по теме «Безопасное 

использование сайтов в сети Интернет 

в образовательном процессе в целях 

обучения и воспитания обучающихся в 

образовательной организации» на 

единыйурок.рф 

Декабрь, 

январь 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Принять участие в соревнованиях 

Всероссийского общественного 

детско-юношеского движения «Школа 

безопасности» 

В 

соответстви

и с 

положением 

соревновани

й 

Учителя  

ОБЖ и 

физической 

культуры 

Организовать экскурсию учащихся в 

пожарную часть, познакомить с 

профессией спасателя 

Март Учитель  

ОБЖ 

Реализация новой 

концепции учебного 

предмета 

«Обществознание» 

 

Организовать участие школьников в 

проекте «Онлайн-уроки финансовой 

грамотности» (dni-fg.ru) 

По 

расписанию 

портала 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Учитель 

обществозна

ния 

Принять участие во Всемирной неделе 

предпринимательства, едином уроке 

прав человека, в том числе с 

использованием онлайн-площадки 

единыйурок.рф 

Ноябрь, 

декабрь 

Учитель 

обществозна

ния 
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Принять участие в мероприятиях 

школьного волонтерского движения: 

акция «Посади дерево», «За здоровый 

образ жизни», «Помощь ветеранам и 

людям пожилого возраста» и др. 

По плану Заместитель 

директора 

по УВР 

Классные 

руководител

и 

Участвовать во Всероссийской 

олимпиаде по финансовой 

грамотности на fin-olimp.ru 

Сентябрь – 

март  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Воспользоваться единой 

информационной системой 

«Добровольцы России» 

(добровольцыроссии.рф) для 

организации волонтерского движения 

в школе 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

3.2. План мероприятий по реализации подпрограммы «Успех каждого ребенка» 

Цель – сформировать эффективную систему выявления, поддержки и развития 

способностей и талантов у детей и молодежи, основанную на принципах справедливости, 

всеобщности и направленную на самоопределение и профессиональную ориентацию 

обучающихся. 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответствен

ные 

Подготовить 

нормативные 

правовые акты, 

которые 

регламентируют 

развитие 

успешности 

учащихся 

Разработать, скорректировать и 

утвердить: 

 Часть ООП, формируемую 

частниками образовательных 

отношений, учебные планы и планы 

внеурочной деятельности; 

 Положение об олимпиаде 

школьников; 

 План подготовки учащихся к 

участию во Всероссийской олимпиаде 

школьников; 

 Программу психолого-

педагогической поддержки одаренных 

и способных школьников; 

 Программу «Одаренные дети»; 

 Положение об портфолио 

обучающегося; 

 План проведения предметных и 

метапредметных недель 

Июнь – 

сентябрь  

Заместитель 

директора 

по УВР, 

заместитель 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог, 

руководител

и ПТГ 

Обеспечить 

информационную 

поддержку развитию 

успешности 

учащихся 

Создать банк заданий олимпиадного 

цикла по всем предметам учебного 

плана 

Август Учителя - 

предметники 

Разместить на официальном сайте 

школы информацию по вопросам 

подготовки к Всероссийской 

олимпиаде школьников  

Постоянно Ответственн

ый за 

размещение 

информации 

на сайте ОО 

Составить план-график олимпиад, Август Заместитель 
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конкурсов, интеллектуальных 

марафонов, викторин на учебный год 

директора 

по УВР 

Разместить информацию о конкурсах, 

викторинах различной направленности 

Всероссийского портала 

дополнительного образования 

«Одаренные дети» (globaltalents.ru) в 

электронном дневнике учащихся и на 

информационных стендах 

Постоянно Заместитель 

директора 

по УВР, 

заместитель 

директора 

по ВР 

Выявить перечень школьных, 

муниципальных, региональных, 

вузовских, всероссийских и других 

олимпиад и конкурсов; ознакомить 

обучающихся, их родителей и 

учителей с положениями, условиями и 

графиком их проведения 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

руководител

и ПТГ 

Обеспечить 

взаимодействие 

школы с 

федеральными и 

региональными 

программами 

поддержки 

одаренных и 

талантливых детей 

Организовать экскурсии в 

региональный детский технопарк 

«Кванториум»  

Март  Директор 

Провести практико-ориентированные 

семинары для выпускников школы с 

участием студентов – выпускников 

школы 

Март Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать занятия 

мотивированных учащихся на базе 

учреждений дополнительного 

образования» 

В течение 

года 

Педагог-

организатор 

Принять участие во Всероссийском 

проекте ранней профессиональной 

ориентации учащихся 6-11-х классов 

«Билет в будущее» (bilet-

help.worldskills.ru) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Принять участие в мероприятиях 

профессионального и личностного 

самоопределения федерального 

образовательного проекта 

«Навигатум» (navigatum.ru) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Принять участие во Всероссийских 

открытых онлайн-уроках 

«Проектория», направленных на 

раннюю профориентацию школьников 

в соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности) 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать участие талантливой 

молодежи в профильных сменах 

детских лагерей 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ВР 

Организовать 

методическую 

Организовать семинары-практикумы 

по распространению лучшего опыта 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 
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работу с учителями 

по развитию 

успешности 

учащихся 

подготовки учащихся к олимпиадам по УВР 

Организовать повышение 

квалификации учителей по вопросам 

подготовки к олимпиадам через 

курсовую подготовку 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Подготовить и провести 

педагогический совет по 

результативности участия школьников 

в федеральных, региональных и 

муниципальных образовательных 

проектах 

Май Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать мастер-классы для 

учителей, которые подготовили 

выпускников к ЕГЭ на 100 баллов 

Март Руководител

и ПТГ 

Организовать открытые занятия 

внеурочной деятельности с учащимися 

группы риска с целью развития 

интересов и склонностей 

Апрель  Заместитель 

директора 

по УВР 

Провести обучающий семинар для 

учителей по использованию 

материалов федерального 

образовательного проекта 

«Навигатум» (navigatum.ru): изучение 

игровых моделей «Профессионально 

важные качества», помощь тьютора-

психолога, использование цикла 

готовых учебных занятий для 

построения индивидуальной 

образовательной, профессиональной, 

личностной траектории учащихся 

Декабрь Заместитель 

директора 

по УВР  

педагог-

психолог 

Организовать работу 

с родителями 

(законными 

представителями) по 

развитию 

успешности 

учащихся 

Организовать лекторий для родителей 

по ознакомлению с особенностями 

обучения и воспитания одаренных и 

мотивированных детей 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР  

педагог-

психолог 

Организовать индивидуальные 

консультации для родителей по 

подготовке учеников к Всероссийской 

олимпиаде школьников 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать анкетирование 

родителей по планированию 

внеурочной деятельности на новый 

учебный год 

Май  Заместитель 

директора 

по ВР 

Организовать анкетирование 

родителей по выявлению профиля 

учебного плана (ИУП) среднего 

общего образования на новый учебный 

год 

Май  Заместитель 

директора 

по УВР 

Обеспечить 

контроль за 

Проанализировать результаты 

Всероссийской олимпиады 

Апрель Заместитель 

директора 



 

52 

 

обеспечением 

развития 

успешности 

учащихся 

школьников по УВР 

Выявить ресурсы, необходимые для 

обеспечения качества подготовки 

обучающихся к выбранным ими 

олимпиадам и конкурсам 

Май – июнь  Заместитель 

директора 

по по АХР 

Организовать образовательное 

пространство школы для работы с 

мотивированными учащимися 

(учебные планы, планы внеурочной 

деятельности, индивидуальные 

образовательные траектории, 

расписание занятий и др.) 

Август – 

сентябрь 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать, как учителя 

включают в уроки, внеурочную 

деятельность задания олимпиадного 

цикла 

В течение 

года 

Руководител

и ПТГ 

Проанализировать количество 

участников конкурсов, конференций, 

интеллектуальных марафонов, в том 

числе дистанционных 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проконтролировать индивидуальную 

работу с мотивационными учащимися 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Проанализировать текущую, 

промежуточную и итоговую 

успеваемость для выявления 

школьников с высокими показателями 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по УВР 

3.3. План мероприятий по реализации подпрограммы 

 «Поддержка семей, имеющих детей» 

Цель: создание условий для повышения компетентности родителей обучающихся в 

вопросах образования и воспитания. 

 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственн

ые 

Психолого-

педагогическое 

просвещение 

родителей 

одаренных детей 

Провести родительские собрания по 

вопросам поддержки творческих 

успехов ребенка 

В 

соответстви

и с 

графиком 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

педагог-

психолог 

Ознакомить родителей с 

возможностью развивать творческие 

интересы детей через участие в 

конкурсах, курсах внеурочной 

деятельности 

Сентябрь Заместитель 

директора 

по ВР, 

классные 

руководител

и 

Организовать совместные школьные 

мероприятия с привлечением 

родителей, например, семейный 

спортивный праздник, квест, 

викторину, день открытых дверей  

В 

соответстви

и с планом 

воспитатель

ной работы 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

классные 
руководители 
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Принять участие в международном 

конкурсе семейного творчества 

«Расскажи миру о своей России» на 

федеральном портале информационно-

просветительской поддержки 

родителей ruroditel.ru 

май Заместитель 

директора 

по ВР, 

классные 

руководител

и 

Психолого-

педагогическое 

сопровождение 

семей, имеющих 

детей-инвалидов, 

детей с ОВЗ 

Организовать совместные 

мероприятия с родителями и 

учащимися с ОВЗ, например, конкурс 

семейных традиций 

В 

соответстви

и с планом 

воспитатель

ной работы 

Заместитель 

директора 

по ВР, 

классные 

руководител

и 

Провести консультирование родителей 

по вопросам воспитания и обучения 

ребенка с ОВЗ 

ноябрь, 

январь 

Заместитель 

руководител

я по УВР, 

педагог-

психолог 

Организовать открытые уроки для 

родителей с целью оказания помощи в 

обучении детей с ОВЗ 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Внедрить материалы информационно-

образовательной среды «Российская 

электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru, 

в урочные и внеурочные занятия, 

чтобы предоставить равный доступ к 

качественному образованию 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Включить в план внеурочной 

деятельности социальное направление  

по работе с детьми с ОВЗ, (курсы 

внеурочной деятельности) 

Август, 

ежегодно 

Заместитель 

руководител

я по УВР 

Организовать онлайн-

консультирование родителей через 

организацию блогов, групп в 

социальных сетях, сайтов 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ПР, 

педагог-

психолог 

Работа с семьями, 

находящимися в 

трудной жизненной 

ситуации 

Провести родительские собрания по 

профилактике нарушений 

несовершеннолетних с привлечением 

работников правоохранительных 

органов 

Ноябрь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по ПР 

Организовать индивидуальное 

консультирование родителей по 

наиболее распространенным ошибкам 

в воспитании детей 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ПР 

 Классные 

руководител

и,  

Провести анкетирование учащихся с 

целью выявления отношения к 

пагубным привычкам 

 

ноябрь Педагог-

психолог 
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Организовать мероприятия, 

посвященные Всемирному дню 

борьбы со СПИДом 

декабрь Заместитель 

директора 

по ПР 

Организовать посещение семей, 

находящихся в трудной жизненной 

ситуации, с целью обследования 

условий для обучения и воспитания 

несовершеннолетних 

В течение 

года 

Заместитель 

директора 

по ПР, 

классные 

руководител

и 

Контролировать посещение учебных 

занятий школьниками «группы риска»  

ежедневно Заместитель 

директора 

по ПР 

 Классные 

руководител

и 

Организовать отдых и оздоровление 

учащихся «группы риска» в летний 

период 

май Заместитель 

директора 

по ПР 

Провести профориентационный 

всеобуч для родителей 

декабрь Педагог-

психолог 

 

3.4. План мероприятий по реализации подпрограммы «Цифровая школа» 

Цель: создание современной безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей высокое качество и доступность образования всех видов и уровней. 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответственн

ые 

Нормативно-

правовое 

обеспечение  

Разработать локальные акты по защите 

персональных данных и иной 

информации конфиденциального 

характера в соответствии с 

требованиями российского 

законодательства 

2020 Директор 

Разместить локальные акты на 

официальном сайте школы 

По мере 

принятия 

Ответственн

ый за 

размещение 

информации 

на сайте 

Проконтролировать наличие 

необходимой информации о школе на 

сайте Роскомнадзора www.rkn.gov.ru 

август, 

ежегодно 

Директор 

Материально-

техническое 

обеспечение 

Приобрести лицензионное 

программное обеспечение, 

антивирусные программы 

По мере 

необходимо

сти 

Директор , 

заместитель 

директора 

по АХЧ 

Приобрести компьютерное, 

мультимедийное  оборудование 

По мере 

необходимо

сти 

Директор , 

заместитель 

директора 

по АХЧ 
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Создать условия для подключения 

высокоскоростного интернета 

2024 год Директор , 

заместитель 

директора 

по АХЧ 

Работа с 

педагогическими 

кадрами 

Организовать курсовую подготовку по 

работе на современном 

мультимедийном оборудовании 

в 

соответстви

и с 

графиком  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать сетевое взаимодействие 

педагогов школы через 

автоматизированную 

информационную систему 

электронного журнала, социальных 

сетей 

сентябрь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать курсы повышения 

квалификации с помощью 

дистанционных образовательных 

технологий 

в 

соответстви

и с 

графиком  

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать мастер-класс по 

использованию современного 

мультимедийного оборудования в 

образовательной деятельности 

март Руководител

и ПТГ 

Организовать обучающие семинары по 

работе с современными 

информационно-образовательными 

средами Учи.ру uchi.ru, «Российская 

электронная школа» (РЭШ) resh.edu.ru 

ноябрь Заместитель 

директора 

по УВР 

Участие в вебинарах по разработке 

уроков по программированию по 

материалам Всероссийского проекта 

«Урок цифры» урокцифры.рф 

февраль Заместитель 

директора 

по ВР 

Образовательная 

деятельность  

Организовать предметные олимпиады 

по материалам платформы Учи.ру 

uchi.ru, ЯндексУчебник 

education.yandex.ru др. 

В течение 

года 

Руководител

и ПТГ 

Участвовать во Всероссийском 

проекте «Урок цифры» урокцифры.рф, 

который развивает интерес 

школьников к программированию 

В течение 

года 

Учитель 

информатик

и 

Провести уроки по раннему 

программированию с использованием 

онлайн-тренажеров 

В течение 

года 

Учитель 

информатик

и 

Участвовать в Международном 

онлайн-квесте по цифровой 

грамотности среди детей и подростков 

«Сетевичок» сетевичок.рф 

В течение 

года 

Учитель 

информатик

и 

Включить в план внеурочной 

деятельности кружок по информатике, 

чтобы развивать навыки раннего 

программирования 

Август, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по ВР 

https://resh.edu.ru/
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3.5. План мероприятий по реализации подпрограммы «Учитель будущего» 

Цель: стимулировать профессиональный рост педагогических работников. 

Направление 

деятельности 

Содержание деятельности Сроки Ответствен

ные 

Повышение 

квалификации 

Организовать профильную курсовую 

подготовку учителей для работы  по 

обновленным ФГОС общего 

образования, ФГОС СОО 

в 

соответстви

и с 

графиком 

повышения 

квалификац

ии 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать курсовую подготовку 

для учителей, работающих с детьми с 

ОВЗ, по программам инклюзивного 

образования 

в 

соответстви

и с 

графиком 

повышения 

квалификац

ии 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать стажировку учителей на 

базе образовательных, научных и иных 

организаций, имеющих опыт 

инновационной деятельности и 

высокие результаты в  

образовательной деятельности 

в 

соответстви

и с 

графиком 

повышения 

квалификац

ии 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Организовать условия для 

профессиональной переподготовки 

учителей по различным профилям 

образования  

в 

соответстви

и с 

графиком 

повышения 

квалификац

ии 

Заместитель 

директора 

по УВР 

Участие в 

профессиональных 

конкурсах 

Подготовить учителя к участию во 

Всероссийском профессиональном 

конкурсе «Учитель года» 

январь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по УВР  

учитель-

наставник 

Организовать мастер-класс 

конкурсанта  регионального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель 

здоровья России» 

октябрь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

учитель-

наставник 

Провести открытые уроки молодых 

специалистов с целью выявления 

кандидатуры на участие в конкурсе 

«Педагогический дебют» 

октябрь, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по УВР, 

учитель-

наставник 

Организовать проведение школьного 

профессионального конкурса 

март 2021 Заместитель 

директора 
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«Лучший портфолио педагога» по УВР 

Провести школьный конкурс личных 

сайтов, блогов учителей школы 

март 2022 Заместитель 

директора 

по УВР 

Подготовка к новой 

форме аттестации 

педагогов 

Провести заседания проблемных 

творческих групп педагогов с целью 

ознакомления с новой моделью 

аттестации 

ноябрь 2019 Заместитель 

директора 

по УВР 

Провести заседания творческих групп 

по разбору задач олимпиадного цикла       

ноябрь, 

ежегодно 

Руководител

и ПТГ 

Провести заседания творческих групп 

по разбору новых КИМ для 

подготовки учащихся к ГИА  

январь, 

ежегодно 

Руководител

и ПТГ 

Организовать решение предметно-

методических заданий с единичным и 

с множественным выбором ответа  

январь 2021 Руководител

и ПТГ 

Организовать работу школы молодого 

педагога 

В течение 

года 

Руководител

и ПТГ 

Провести диагностику 

профкомпетентности педагогов 

2021 Руководител

и ПТГ 

Организовать обмен 

профессиональными практиками через 

проведение метапредметных недель 

январь, 

ежегодно 

Руководител

и ПТГ 

Создать условия для обмена опытом 

по применению образовательных 

технологий продуктивного типа в 

рамках проведения школьных единых 

методических дней 

март, 

ежегодно 

Заместитель 

директора 

по УВР 

руководител

и ПТГ 

Взаимодействие 

учителя с 

родителями, 

учащимися, 

коллегами 

Провести школьный конкурс личных 

сайтов, блогов учителей школы 

март 2022 Руководител

и ПТГ 

Создать облачные технологии, 

предметные и элективные курсы с 

доступом через web-интерфейс  

2022 Заместитель 

директора 

по УВР 

Использовать IT-технологии в 

реализации системы контроля, оценки 

и мониторинга учебных достижений 

учащихся (MyTest, Hotpotatoes, 

сервисы Googlе,др.) 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

Организовать виртуальные среды для 

взаимодействия с учащимися 

(например, организации обучения по 

модели «перевернутый класс») 

В течение 

года 

Учителя-

предметники 

 

 

 

 

 



 

 

Раздел IV. Мониторинг реализации Программы развития 

 

Целевые показали  реализации Программы развития МАОУ «СОШ №1» на 2019-2024 годы 

             

№ 

строки 

Наименование целей  

и задач, целевых 

показателей 

Единица 

измерения 

Значение целевого показателя Источник значений показателей 

2019 

год  

2020 

год  

2021 

год  

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 Задача 1  «Повысить качество образовательных результатов обучающихся в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами» 

2 Целевой показатель 1.                

Доля обучающихся, 

освоивших образовательные 

программы начального 

общего образования 

процентов 99 99 99 100 100 100 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Государственная программа Свердловской 

области «Развитие системы образования в 

Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016          № 919-ПП 

Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА; 

Муниципальное задание МАОУ «СОШ 

№1»  

3 Целевой показатель 2.                

Доля обучающихся, 

освоивших образовательные 

программы основного 

общего образования 

процентов 96 96 97 97 98 99 

4 Целевой показатель 3.                

Доля обучающихся, 

освоивших образовательные 

программы среднего общего 

образования 

процентов 100 100 100 100 100 100 

5 Целевой показатель 4.                

Количество выпускников, не 

человек  0 0 0 0 0 0 



 

59 

 

сдавших единый 

государственный экзамен 

6 Целевой показатель 5.                

Количество выпускников, не 

сдавших основной 

государственный экзамен 

человек  2 2 2 2 1 1 

7 Целевой показатель 6.                

Доля обучающихся, 

оставленных на повторное 

обучение 

человек  6 6 6 5 5 5 

8 Целевой показатель 7.                

Удельный вес численности 

детей, обучающихся по 

федеральным 

государственным 

образовательным стандартам 

процентов 95 97 100 100 100 100 

 

9 Целевой показатель 8. 
удельный вес численности 

детей, обучающихся по 

федеральным 

государственным 

образовательным стандартам 

среднего общего образования 

через индивидуальные 

учебные планы 

процентов 0 50 100 100 100 100 

 

 

Задача 2 «Развивать кадровый потенциал школы, пополнение его состава молодыми специалистами. Совершенствовать практику 

применения педагогами современных педагогических технологий обучения и воспитания» 

10 Целевой показатель 9.                

Доля педагогов, прошедших 

аттестацию от общего 

количества педагогов, 

подлежащих аттестации 

процентов 100 100 100 100 100 100 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Государственная программа Свердловской 

области «Развитие системы образования в 
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 Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016          № 919-ПП 

Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА; 

Муниципальное задание МАОУ «СОШ 

№1» 

11 Целевой показатель 10.                

Доля педагогических 

работников, имеющих 

первую и высшую 

квалификационную 

категорию, от общего 

количества педагогических 

работников 

процентов 75 75 80 80 85 85 

12 Целевой показатель 11.                

Доля педагогических 

работников, реализующих 

образовательный процесс с 

применением 

дистанционных 

образовательных 

технологий; 

процентов 10 10 15 15 20 20 

13 Целевой показатель 12.                

Охват педагогических 

работников различными 

формами повышения 

квалификации и 

переподготовки 

процентов 40 40 40 40 40 40 

14 Целевой показатель 13. 

Удельный вес численности 

учителей 

общеобразовательных 

организаций в возрасте до 35 

лет в общей численности 

учителей 

процентов 20 22 24 24 26 28 

15 Целевой показатель 14. процентов 100 100 100 100 100 100 
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Доля педагогических и 

руководящих работников, 

повысивших квалификацию 

в связи с введением 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

общего образования, от 

общей численности 

педагогических и 

руководящих работников, 

направляемых на курсы 

повышения квалификации в 

связи с введением 

федерального 

государственного 

образовательного стандарта 

общего образования 

16 Целевой показатель 15. 

Доля учителей, освоивших 

методику преподавания по 

межпредметным 

(проектным) технологиям и 

реализующих ее в 

образовательном процессе, в 

общей численности учителей 

процентов 30 40 40 50 50 50 

Задача 3 «Создать условия для самоопределения, выявления и реализации индивидуальных возможностей каждого ребенка, 

совершенствовать работу с одаренными и высокомотивированными обучающимися» 

17 Целевой показатель 16 

доля обучающихся-

победителей олимпиад, 

конкурсов муниципальных, 

процентов 15 16 17 18 19 20 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

Государственная программа Свердловской 
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региональных, 

всероссийских уровней 

 

области «Развитие системы образования в 

Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016          № 919-ПП; 

Постановление Правительства 

Свердловской области от 07.12.2017           

№ 900-ПП «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Свердловской 

области до 2025 года»; 

Постановление Правительства 

Свердловской области от 02.03.2016                  

№ 127-ПП «Об утверждении комплексной 

программы Свердловской области 

«Уральская инженерная школа» на 2016-

2020 годы»; 

Программа «Пятилетка развития 

Свердловской области на 2017- 2021 годы», 

утвержденная Указом Губернатора 

Свердловской области от 31.10.2017   № 

546-УГ; 

Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА; 

Муниципальное задание МАОУ «СОШ 

№1» 

18 Целевой показатель 17 

Доля обучающихся, 

охваченных курсами 

внеурочной деятельности по 

предметам естественно-

научного и инженерно-

технического цикла во 

внеурочное время 

 

процентов 16 16 17 18 19 20 

19 Целевой показатель 18 

доля обучающихся, 

охваченных различными 

курсами внеурочной 

деятельности 

процентов 85 90 95 100 100 100 

20 Целевой показатель 19. 
доля обучающихся в 

возрасте 14-17 лет, 

охваченных различными 

формами 

профориентационной работы 

процентов 33,5 34,0 34,5 35,0 35,5 36,0 

21 Целевой показатель 20. 

доля обучающихся, 

занимающихся физической 

культурой и спортом во 

внеурочное время 

процентов 62 65 67 67 69 70 

22 Целевой показатель 21 

количество обучающихся - 

участников сетевых форм 

количеств

о 

0 10 20 25 30 32 Постановление Правительства 

Свердловской области от 30.08.2016                  

№ 595-ПП "Об утверждении Плана 
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взаимодействия 

образовательных 

организаций по созданию и 

совместному использованию 

материально-технических, 

кадровых, учебно-

методических ресурсов для 

совместной реализации 

образовательных программ. 

 

мероприятий по реализации Стратегии 

социально-экономического развития 

Свердловской области на 2016 - 2030 

годы"; 

Постановление Правительства 

Свердловской области от 07.12.2017                 

№ 900-ПП «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Свердловской 

области до 2025 года» 

Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА 

Задача 4 «Оптимизировать условия обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, создание 

доступной среды в образовательной организации» 

23 Целевой показатель 22. 

Охват детей школьного 

возраста с ограниченными 

возможностями здоровья, 

проживающих на 

закрепленной территории, 

образовательными услугами 

процентов 100 100 100 100 100 100 Федеральный закон  от 29 декабря 2012 

года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

Постановление Администрации                       

Артемовского городского округа от 

16.10.2015 № 1412 -ПА «Об утверждении 

плана мероприятий («Дорожная карта») 

«Повышение доступности приоритетных 

объектов и услуг в приоритетных сферах 

жизнедеятельности инвалидов и других 

маломобильных групп населения на 

территории Артемовского городского 

округа на 2015- 2020 годы» 

24 Целевой показатель 23. 

Создание возможности 

(доступная среда) для 

беспрепятственного доступа 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями здоровья к 

объектам инфраструктуры 

единиц 0 0 0 0 0 1 
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Школы 

Задача 5 «Развивать здоровьесберегающую образовательную среду, обеспечивающую сохранение здоровья детей. Совершенствовать 

работу по психолого-педагогическому сопровождению образовательного процесса. Профилактическая работа по формированию 

приоритета здорового образа жизни» 

25 Целевой показатель 24. 

Доля детей, обучающихся в 

одну смену 

процентов 65 66 70 78 80 82 Государственная программа Свердловской 

области «Развитие системы образования в 

Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016          № 919-ПП 

Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА 

26 Целевой показатель 25.         

Охват обучающихся 

муниципальных 

общеобразовательных 

организаций организованным 

горячим питанием 

процентов 100 100 100 100 100 100 Закон Свердловской области от 15 июля 

2013 года № 78-ОЗ "Об образовании в 

Свердловской области"; 

Государственная программа Свердловской 

области «Развитие системы образования в 

Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016        № 919-ПП 

27 Целевой показатель 26. 

Доля детей и подростков, 

получивших услуги по 

организации отдыха и 

оздоровления, от общей 

численности детей 

процентов 17 17 17 18 18 18 Постановление Правительства 

Свердловской области от 21.12.2012              

№ 1484-ПП «О Концепции развития отдыха 

и оздоровления детей в Свердловской 

области до 2020 года»; 

Постановление Правительства 
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школьного возраста 

 

Свердловской области от  03.08.2017             

№ 558-ПП «О мерах по организации и 

обеспечению отдыха и оздоровления детей  

в Свердловской области»; 

Постановление Правительства 

Свердловской области от 07.12.2017                  

№ 900-ПП «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Свердловской 

области до 2025 года»; 

Государственная программа Свердловской 

области «Развитие системы образования в 

Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016         № 919-ПП 

28 Целевой показатель 27.         

Снижение количества 

дорожно-транспортных 

происшествий, 

произошедших по вине детей 

процентов 100 100 100 100 100 100 Постановление Правительства 

Свердловской области от 07.10.2011           

№ 1362-ПП «Об утверждении комплексной 

программы «Повышение безопасности 

дорожного движения на территории 

Свердловской области в 2014-2020 годах»; 

Постановление Правительства 

Свердловской области от 07.12.2017                 

№ 900-ПП «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Свердловской 

области до 2025 года» 

 Задача 6 «Укреплять материально-техническую базу школы для обеспечения качественного образования» 

 

29 Целевой показатель 28. 

проведение текущего 

(капитального) ремонта 

здания с целью приведения в 

количеств

о 
1 1 1 1 1 1 Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 
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соответствие с требованиями 

пожарной безопасности и 

санитарного 

законодательства 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА 

План финансово - хозяйственной 

деятельности на текущий год 

30 Целевой показатель 29. 

обновление учебного 

оборудования учебных 

кабинетов 

 

количеств

о 

1 1 1 1 1 1 Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА 

План финансово - хозяйственной 

деятельности на текущий год 

31 Целевой показатель 30. 

доля обучающихся, 

обеспеченных учебниками, 

вошедшими в федеральный 

перечень 

процент 100 100 100 100 100 100 Государственная программа Свердловской 

области «Развитие системы образования в 

Свердловской области до 2024 года», 

утвержденная постановлением 

Правительства Свердловской области от 

29.12.2016 № 919-ПП 

Муниципальная программа «Развитие 

системы образования Артемовского 

городского округа на период 2019-2024 

годов», утвержденная постановлением 

Администрации Артемовского городского 

округа от 31.10.2018 № 1185-ПА 

План финансово - хозяйственной 

деятельности на текущий год 
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